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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между

работодателем и работниками в лице их представителей и является правовымактом, регулирующим социапьно-трудовые отношения в муниципалъном
к€}зенном общеобр€вователъном учреждении <средняя общеобр€вовательная
школа ЛЬ3) г. Щучье

1,2, основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - тк Ро);
ФеДеРаЛЬНЫЙ ЗаКОН от 12 января tggB.. Й 10-Фз no 

"роЪессионаJIьныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности));
г. 273-ФЗ кОб образовании в

Закон Курганской области от 02 июля 2О02 года N lg9 ''ореryлировании системы соци€tльного партнёрства в Курганской области'' (сИЗМ, ОТ 28 ОКТЯбРЯ 2002 ГоДа, 7 июня ZOOS .oiu, Э Mapiiz007 года, з0 ноября2007 года, 1 июля 2010 года, от 30 сентября 2Ol3 года) Принят Курганскойобластной Щумой 25 июня 20О2года;
региональное отраслевое соглашение между Курганской областной

ОРГаНИЗаЦИеЙ ПРфСОЮЗа РабОТНиков народного obp*b"u""" и науки рФ и
,,ЩепартаМентоМ образова riя ц науки Курганской области на 2О20- 2023 годы;территориальное, отраслевое соглашение между территориальной
организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ,
управлением (отделом) образования на 2о11-2024 годЬ.1,з, Коллективный договор заключен с целью определениrI взаимныхобязательств работников и работодателя по защит. .оц"urrъно-трудовых прави профессиональных интересов работников образовательной орган изации и
установлению дополнительных соци€tлъно-экономических, правовых ипрофессион€tльных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а такжепо созданию более благоприятных условий ipyou по сравнению с трудовымзаконодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются :

работодатель в лице его представителя - руководителя образовательнойорганизации Снегирева о.н. (далее - работодатель);
работники образователъной ор"Ь"".чц"" в лице их представителя -первичной профсоюзной организации в лице председателя первичнойпрофсоюзной организации (дагlее - выборный орган первичной профсоюзнойорганизации) Каширской Н.Е.
|,4, .щействие настоящего коллективного договорараспространяется

на всех работников образовательной организации, в том числе заключившихтрудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстомколлективного договора всех работников образовательной организации втечение 30 дней после его подписания,
1.б. Коллективный договор сохраняет свое действие в сл}чаяхизменения наименования организации, изменения типа государственного или



муницип€lпьного учреждения, реорганизации организации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
организации.

|,7. При реорганизации (слиянии, присоединении,L.l. rrрл рýruрrаfiизацди \gJIиянии, присоединении, разделении,
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации.1.8. При смене формы собственности образовательной организации
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со
днrI перехода прав собственности.

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
закJIючении нового коллективного договора или о продлении действующего
на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.1.9. При ликвидации образоватепьной организации коллективный
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения
ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения И дополнения в
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по
совместНому решению представителями сторон без созыва общего собрания
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 4+ тк
рФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их
представителей, соответствующими органами по труду.

? 1.12. Стороны коллективного до.о"орJ обязуются проводить
оосуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании
работников не реже двух р€tз в год.

,1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации,
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации.

l.L4. Работодатель обязуется обеспечивать, гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых
на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами и действует 3 года .

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороныдоговорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора



не моryт ухудшать положение работника по сравнению с действующим
трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.L Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день
заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
ОЗНаКОМИТЬ РабОТНИКОВ ПОД роспись с настоящим коллективным договором,
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового
распорядкa' иными локаJIьными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью, & также ознакомить работников
под роспись с принимаемыми впоследствии лок€lJIьными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В ТРУДОВОй договор включать обязательные условия, ук€ванные в
статье 57 Тк РФ.

пр" включении в трудовой договор дополнительных условий не
допускатъ у(удшения положения работника по сравнению с условиями,
установленными трудовым законодательством И иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашенvмми,
лок€lльными нормативными актами, настоящим коллективным договором.В трудовом договоре оговаривать объем у"rебной "Ъ.ру.*ипедагогического работника, который может быть изменен только по
соглашению сторон трудового договора, Зо исключением случаев,
предусмотренных законодательством.

высвобождаюцtуtося в связи с увольнением педагогических работников
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим
работникам, 1^rебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы
часов за ставку заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
которМ носиТ постоянный характер, н€} неопределенный срок. Срочный
трудовой договор заключать только в слrIаях, предусмотренных статьей 59
тк рФ.

при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую
илIи высшую квалификационную категорию, а также ранее успешнопрошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не
устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем
трудового договора.

2.2,6. Изменение определенныХ сторонамИ условий трудового
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением
случаев, предусмотренных частями 2 и3 статьи 72.2 и статьей 74 тк рФ.



Временный перевод педагогического работник а на друryю работу в
СЛУЧаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только
при нЕUIичии письменного согласия работника, если режим временной
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать выборномУ органУ первичной профсоюзной
организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начаJIа
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при
массовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за
три месяца.

массовым является увольнение 8 yо от общего числа работников в
течение 90 дней.

2.2.8. обеспечить преимущественное право на оставление на работе
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью
труда и квалификациеЙ. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при
равной производительности и квалификации преимущественное право ца
оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в организации свыше l0 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инв€lлида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (ипи) ведомственными наградами в

связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

непосредственно после окончания образовательной организации высшего
или профессионапьного образования иимеющие трудовой стаж менее одного
года.

2.2.9. обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией
организации, сокращением численности или штата работников организации,
право на время для поиска работы (например, 8 часов в неделю) с
сохранением среднего заработка.

2.2.L0. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами2,3
и 5 части 1 статьи 81 тК рФ с работником - членом Профсоюза по
инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.

стороны признают гарантии для работников, входящих в состав
выборнЫх профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в
том числе:

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п,2, п.3 и п.5
ст.81 тк рФ руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных
колJIегиutльных органов, допускается помимо обшдего порядка увольнения,
только с предварительного согласия горкома (райкома) профсоюза. Это
правило сохраняется также в течение двух лет после окончания срока
полномочий указанных лиц при условии членства в профсоюзе.



председатели профкомов и их заместители, а также работники,избранные в состав городского файонного), областного комитетов
профсоюза и не освобожденные от производственцой деятельности, не моryт
быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу или увопены администрацией учреждения (орЪанизации) без-учЁrа
мнения горкома файкома) профсоюза.

это правило сохраняется также в течение дв)rх лет после окончания
срока полномочий указанных лиц при условии членства в профсоюзе (ст.376
тк).

2.2,11. С учетоМ мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации определять формы профессионального обучения по процраммам
профессионагlьной подготовки, переподготовки, повышения квалификации
или дополнительного профессионального образования по программам
повышения кв€UIификации и программам профессиональной переподготовки
педагогических работников, перечень необходимых профессий и
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив р€lзвитияобразовательной организации.

2.2.L2.Направлять педагогических работников на дополнительное
профессион€lпьное образование по профилю педагогической деятельности не
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федер€шьного
закона от 29 декабря 2012 r. J\b 273-ФЗ кОб обр€вовании в Российской
Федерации), статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.Lз.В случае направления работника для профессион€lльного
обучения или дополнительного профессион€tльного образова"ь .о"ранять за
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
местУ работы и, если работник направJIяется для повышения квЕlпификации в
другУIо местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и ра:}мерах,предусмотренных для Лиц, направляемых В служебные командировки в
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные
расходы.

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,совмещающим работу с получением образования в порядке,
предусмотренноМ главой 2б тк РФ, в том числе работникам, уже имеющим
профессион€tJIьное образование соответствующего уровня, и направленным
на обучение работодателем.

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное
обучение по процраммам профессиональной подготовки, переподготовки,
повыттIения квалификации или дополнительного профессионального
образования по программам повышения квалификuц"й ; про|раммам
профессионалъной переподготовки педагогических lаботнико" " 

rrр"Ьбр."r"
друryю профессию.

2,2,16, Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательной организации, ее реорганизацией с участием ""йор"о"ооргана первичной профсоюзной организации.



2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестояц{уIо
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть з статьи 81 тк рФ).

2.з. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими
НОРМЫ ТРУДОВОГо права, соглашениями, лок€IJIьными нормативными актами,
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и
расторжении трудовых договоров с работниками.

3. III. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА
Стороны пришли к соглашению о том, что:
В соответствии с требованиями трудового законодательства и

3.
3.1.

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а
также соглашеНий режИм рабочего времени и времени отдыха работников
образовательной организации определяется настоящим коллективным
договорОм, ПравИламИ внутреннего трудового распорядка для работников
образовательной организации, учебным расписанием, годовым календарным
уtебным графиком, графиком сменности, утверждаемым работодатепе, .
уlётом мнения профкома, а также условиями трудового договора,

З.2. Для руководителя,
структурных подрi}зделений,

руководителя, руководителей
из числа административно-

ДОЛЖНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ Работников и обязанностями, возлагаемыми на
них Уставом образовательной организации.

работников
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего церсонапа
образовательной организации устанавливается норм€rльная
продолжительность рабочего времени, koтoparl не может превышать 40 часов
в неделю.

з.з. для педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не
более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

,щля всех женщин - работников, вкпючая руководителей организации,
расположенных в сельской местности - устанавливается 36-часов ая рабочм
неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том
же р€}змере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.

в зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учётом особенностей их тРУда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработноЙ платы),
порядок определения уtебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,
и основания её изменения, слуIаи установления верхнего предела 1"lебной

заместителей



нагрузки педагогических работников определяются В соответствии с
Приказом Минобнауки РФ от 22.L2.20l4г. Ns 1601 <О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре.

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный
год устанавливается руководителем образовательной организации
согласованию с профкомом.

руководитепь должен ознакомить педагогических работников п
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

по

,од

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год Работникам, ведущим
преподавательскую работу помимо основной работы в том же учреждении, а
также педагогИческиМ работникам других образовательных организаций и
работниКам предПриятий, учреждений и организаций (вкпючая работников
органов управления образованием и инновационно - методического центра)
устанавливается работодателем по согласованию с профкомом при условии,
если педагогические работники, для которых данное учреждение является
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей
специ€lльности в объёме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения
трудовой функции педагогического работника образовательной организации,
осуществлять только в слrIаях, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (уменьшения
количества часоВ пО учебным планам и образовательным процраммам,
сокращения количества классов (групп продленного Дня), определенные
сторонами условия трудового договора не моryт быть сохранены.

3.7. При установлении педагогам, для которых данное rIреждение
является местом основной работы, 1^lебной нагрузки на новый учебный год,
как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания
предметов в классах. объём 1.,rебной нагрузки, установленный учителям в
начаJIе УT ебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателяв текущем 1^lебном Году, а также при установлении её на следующий
учебный ГоДl за исключением сл)лIая, укщанного в п. 3.6, настоящего
р€вдела.

объём 1"lебной нацрузки педагогам больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к
нача.лу уrебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трёх лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении
её на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передаётся дJuI
выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников
в соответствующих отпусках.

3.9. ,.щежурство на смене педагогических работников по образовательной
организации начинается не ранее, чем за 20 минут до нач€rла занятий и



продолжается не более 20 минут после окончания их последнего занятия
(приказ Министерства образования и науки России от 11.05.2016.м536).

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период,
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к рабOте в
оздоровителъные лагеря и Другие оздоровительные образовательные
уIреждения, находящиеся В другой местности, а также в качестве
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,
экспедиций, экскурсийо путешествий в друryю местность может иметь место
только С согласия работников. Режим рабочего времени указанных
работников устанавливается с учётом выполняемой работы.

(шестидневная или
или двумя) выходными

правилами внутреннего

3.1 1. Продолжительность рабочей недели:
пятидневная) непрерывная (соответственно, с одним
днями в неделю устанавливается для работников
трудового распорядка и трудовыми договорами.

Общим выходным днём является воскресенье.
з.L2. Составление расписания уроков и занятийосуществляется с учётом

рационаJIьного использования рабочего времени педагогического работника,не допуСкающего перерывов между занятиями (более dвух часов поdряd).
при наличии таких перерывов В зависимости от длительности
предусматриваетсЯ доплата, порядок и условия выплаты которой
устанавливаются Положением по оплате труда.

педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один
свободный день в неделю для методической работы и повышения
квалификации.

рабочее время педагогических работников в период учебных занятий
определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностейп
которые возлагаются на педагога в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными
инструкциями.

3.13. Часып свободные от проведения уроков и занятий, дежурств,
внеурочных мероприятий, предусмотренных планом организации (засе дания
педагогИческогО совета, родительские собрания И Т.Д.), педагогический
работник вправе использовать по своему усмотрению.

3.14. Работа В выходные и нерабочие пр€lздничные дни запрещена.
привлечение работников к работе в выходные и нерабочие пра:}дничные дни
допускается только В случаях, предусмотренных ст.113 тк РФ, с их
письменного согласия по письменному распоряжению работодателя, с
уrётом мнения выборного профсоюзного органа.

Работа В выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в
соответствии с действуюIцим законодательством (ст. 153 тк рФ).

3.15. В случаях, предусмотренных ст.99 тк рФ, работодатель может
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного
согласия с 1пrётом о|раниченийи гарантий, предусмотренных для работниковв возрасте до 18 лето инвЕrлидов, беременных женщин, женщин, имеющих
детей в возрасте до трёх лет.



3.16. Привлечение работников
предусмотренной трудовым договором,
допускается только по письменному
письменного согласия работника и с
соглашению сторон (ст.б0.2, 151 ТК РФ).

3.17. Периоды каникул (осенних, зимних, весенних, летних и других),
установленных для обучающихся, воспитанников образовательных
уrреждений (организаций) и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми
основными и дополнительными отпусками работников (далее
каникулярный период), являются для них рабочим временем.

в эти периоды педагогические рабоr"ип" осуществляют
педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную
с реализацией образовательной проrраммы, в пределах нормируемой rа.r"их рабочего времени (установленного объёма уrьоrой нагрузки
(педагогической работы), определенной им до начаJIа каникул, с сохранением
заработной платы в установленном порядке(р€вдел IV приказа МинЪбрнауки
РФ от 1 1 мая 201бг. М 536).

Учителя, осуществляющие индивидуЕlльное обучение детей на дому в
соответствии С медицинским заключением, в каникулярный период
привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с
учётоМ количества часоВ индивидУ€lльногО Обу"rения таких детейо
установленного им до начала каникул.

режим рабочего времени В каникулярное время для учебно-вспомогательного и обслуживающего персон€lJIа определяется в пределах
времени, установленного по занимаемой должности.

3.18. ПеРИОДЫ ОТМены (приостановки) занятий (деятельности
организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу
за детьми) для Обl"rающихся в отдельн"r* ппu.Ьах-(группф либо 

"-ц.оЪ1'a "Ьорганизации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных
работников. В эти периоды педагогические работники выполняют
педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу,связанную с реализацией образовательной проIраммы, в пределах
нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма
уrебной (тренировочной) нагрузки (пълагогической работы). Иные
работники, из числа учебно-вспомогательного и обслуж""йщ".о персонаJIа
организаций привлекаются для выполнения организационных и
хозяйственных работ, не требующих специЕlльных знан ий и квалификации
(приказ Минобрнауки РФ от 11 мая 2016г. Nч 536).

3.19. Работодатель обязан согласовывать с профкомом перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днём.з.20. В течение рабочего лня (смены) работнику предостаыUIется перерыв
дIЯ отдьrха И питания, BpeMrI и продолжительность которого оцредеJUIется
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Щля педагогов, выполняющих свои обязанности в течение рЪбо"a.о дr",
перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи

к выполнению работы, не
должностными обязанностями,

распоряжению работодателя с
дополнительной оплатой по



месяцев работы, его
установленной для них
ршмере.

3.22. Очерёдность

продолжительность должна соответствовать
продолжительностииоплачиватьсявполном

предоставления оплачиваемых отпусков

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками
(отдельно в специ€tльно отведенном для этой цели помещении).

3.2L Педагогическим работникам предоставляется ежегодный
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
устанавЛивается ПравительствоМ Российской Федерации от 14.05.2015 г.
J\lЬ4б6, ОСТаЛьным работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за
второй И последующий годы работы - в любое время рабочего года в
соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению
сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до
истечения шести месяцев (статья t22ТКРФ).

при предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первый год работы В каникулярный период, в том числе до истечения шести

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за 2 недели до
наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).

о времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

продление, перенесение, рrвделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в слr{аях, предусмотренных статьями
124-125 тк рФ.

отпуска с

з.23. в соответствии законодательством работникам
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые
ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 1 19 тк.

з.24. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст.120 Тк
рФ).

з.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска
(cT.I24 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате
времени отпуска либо при предупреждении работника о начаJIе отпуска
позднее, чем за две недели.

при увольнении работнику выплачивается денежн€ш компенсация за
неиспользованный отпуск пропорцион€lльно отработанному времени.

з.26. СторонЫ договорились о предоставлении работникам
образовательной оргаIIизации дополниТельного оплачиваемого отпуска в



следующих слrIая х(н апръtм ер) :
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в

школу - 1 капендарный день;
- рождения ребёнка - 1 календарный день;
- бракосочетания детей работник ов - 2 капендарных дня;
- бракосочетания работник а - 3 календарных дня;
- похорон близких родственников - з кшlендарных дня;

з,27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со статьей 139 тк рФ.

з,28. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважителъным причинам
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и
работодателем.

3.29. Работодатель ,обязуется предоставить отпуск без сохранения
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки,
ук€ванные работником (ст. 128 тК рФ), в следующих сл}чаях:- родителям, воспитываюIцим детей в возрасте до 14 лет 14
календарных дней;

- для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;- работающиМ пенсионераМ по старости (по возрасту) - до |4
календарных дней в году;

- рабоТникам, являющихся родителями и женами (мужьями)
военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, конту зии или
УВеЧЬЯ, ПОЛУЧеННЫХ ПРИ ИСПОЛНеНИИ ОбЯЗанностей военной службы, либо
ВСЛеДСТВИе ЗабОЛеВаНИЯ, СВЯЗанного с прохождением военной службы-до 14
капендарных дней в году;

- работающим инв€lлидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случ€шх рождения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до пяти капендарных дней;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федера"льнымизаконами либо коллективным договором.
3.30. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной_ власти, осуществляюIцим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию Ъ сфере
образованиЯ (подпункт 4 пункта 5 .rur"" 47 ОЪлерй""Ъ"о закона (об
образовании в Российской Федерации), статья 335 тк pol.

3.31. Составление педагог€lми отчётной дощументации опредеJUIется 1D(
доJDкностныпли обязанностями.

з.з2. Конкретные должностные обязанности педагогиIIеских работниковопредеJUIются трудовыми договорами (эффективный контракт) и должностными
инструкциrIми.



з.зз. в
обязанности,
документации:

трудовом договоре могуt предусматриваться следуюцше
непосредственно связанные с составлением отчётной

- Ра3Работка рабочеЙ программы по пред{ету, црсу на основе примерньIх
ocHoBHbD( общеобразовательньrх программ;

- ОСУЦtrествление контрольно-оценочной деятельности в образовательном
процессе с использованием современньrх способов оцениваниrI в условиrtх
информационно-комrvrуникационньrх технологий (ведение электронньrх форм
документации,в том числе электронного журнаJIа и дневников обуrающихся).

.ЩолжноСтные обязанности, включённые в квагlификациоЕную
характеристику огlределённой доJDкности (в том числе учителя), могуг быть
распределены между несколькими исполнитеJUIми (на основании гýцкта 3
рвдела <Общие положениrI>> квалификационньrх характеристик).

З.34. В Рабочее BpeMrI педагогических работников в зависимости от
занимаемой доJDкности вкIIючаются 1"rебная (преподавательск€ш) и
воспитательная работц а также другая педагогиtIескм работа, предусмотренн€uI
трудовыми (должностными) обязанностями.

3.35. ВЫПОЛнение работы, не явJuIющейся педагогшIеской (например, сбор и
(иrlи) обработКа инфорМациИ о несовеРшеннолеТних лицЕlх, прожИВ€lЮЦЦ.Ж На
территории рйона) и составление связанньIх с нею видов отчётной
документации не входят в рабочее BpeMrI педагогических работников, в том
числе уtителей. Следовательно, так€ш работа может выполIuIться только на
добровоЛьноЙ основе, то есть с письменного согласиrI педагогиtIеского рабошика
И За ДополнительнуIо оIIJIату в соответствии со статьями 60.2 и 151 ТК РФ.

3.з6. с письменного согласиrI педагога и с соответствующей
дополнительной оплатой Труда предусмотрено выполнение таких
дополниТельньIх видоВ работы, которые непосредственно связаны с
образовательным процессом (классное руководство; проверка письменньrх
работ; заведование уrебньтми кабинетаrrли, лабораториrIми, мастерскими, ребно-
опытными уIастками; руководство методшIескими объединениrIми; друме
дополнительные вlIды работ с указанием в трудовом договоре их содержанl4я,
срока выполнениrI и размера оплаты) (п.2.3 прик€}за Минобрнауки РФ от 11 мая
2016г. NЬ 536).

З.37. Работодатель:
- предусматривает распределение должностньтх обязанностей по разработке

рабочиХ процраN{М 1^rебньгХ предметов, Iý(pcoB, дисцишIин(модулей) мехqду
несколькИМи }лIитеJIями, не вкIIючая такие обязанности, например, в трудовые
ДОГОВОРЫ С лицаN{и, впервые поступивIIIими на рабоry по специ€lльности, в
течение первьIх двух лет после ПОJýruIениrI ими среднего профессионЕUIьного иJIи
высшего образования;

- обеспечивает свободный доступ педагомtIеских работников к
угверждённым рабочr.шr,r программам организации дц использованиrI lаr в работе,
в том числе дJUI реапизации права на )лIастие в разработке на lD( основе
(например, в ходе апробации) усовершенствованньrх рабочих про|рамм учебньгх
пред,Iетов, курсов, дисциплин (модулей);



- не огрЕlниtlиваеТ при утвеРждениИ рабочиХ прогрiлN{М уlебньrХ ПРеД\,IеТОВ,

чlрсов, дисциппин (модулей) гlраво педагогов на использование как типовьгх (без
необходиплости их перепечатки), т€к и авторских рабочих ПрогРtll\dм при
соответствии их требованиям ФГОС.

3.3 8. Классное руководство.
Работодатель руководствуется при определении функций кпассньж

руководителей в трудовЬIх договорах с yIитеJUIми Законом об образовании в РФо
не догryскФI расширениrI видов отчётной документации, связанньж с
осуществлением соответствующrх функций, по сравнению с рекомендованным
перечнем:

(пр" без- кJIассныи журнаJI ведении электронного

распечатке страниц с итоговыми оценк€lми успеваеМости дIя лиtIньD( дел
Обl"rаrоuшхся, относящейся к функционаIry администр ацииорганизации);

- план работы кпассного руководитеJuI;
- не допускает вкJIючения в обязанности уtIителей, выполцяюшшх функции

кJIассньrх руководителей, составлениrI отчётной доIqFментации и цредставлениrI
информации, входящей в должностные обязанности других педагогшIеских
работников.

З.39. Профком обязуется:
з.39.1. ОсуществлятЬ контроль за соблюдением работодателем

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам
рабочего времени и времени отдыха работников.

з.39.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при
принятиИ локальнЫх нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего
времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка,
установленных статьей 372 ТК РФ.

з.з9.з. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
нарушений.

3.40. Трудовым договором или дополнительным соглашением к
трудовому договору может предусматриваться выполнение работником
трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока
действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение
определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к
трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо
периодически при условии чередования периодов выполнения работникомтрудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой
функции на стационарном рабочем месте).

особенности реryлирования труда дистанционных работников
установлены Главой 49.1. ТК РФ.



IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. ЗаРаботн€ш плата работнику устанавливается трудовым договором в

соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда с учетом
НОРМаТиВНых затрат на оказание государственной или муниципапьной услуги
в сфере образования(ст.99 ФЗ Ng 273 "Об образовании в РФ).

4,2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады
(ДОЛЖНОСТНЫе оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в
том числе за работу во вредных и (или)тяжелых условиях труда; за работу в
УСЛОВиях, откJIоняющихся от нормапьных (при выполнении работ различной
КВаЛИфИКации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабочие пр€lздничные дни и при
ВЫПОЛНеНии работ в других условиях, отклоняющихся от нормЕlльных); иные
выплаты компенсационного характера за работуо не входящую в
ДОЛЖНОСТНЫе Обязанности (классное руководство, проверка письменных
работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего
характера.

4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
РеЖе ЧеМ каждые полмесяца в денежной форме. ,Щнями выплаты заработной
ПЛаТЫ ЯВЛЯЮТСя: 30 числа начисляется заработная плата за первую половину
месяца, а 15 числа начисляется заработнЕuI плата за вторую половину месяца.
ПРИ ВЫПЛаТе заработной платы работнику вручается расчетный листок, с
ук€ванием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения

выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации в порядке,

устаIIовленном ст. 372 ТК РФ.

Расчётный лист выдаётся работнику лично в руки работнику.

4.4. Оплата труда работников организации осуществляется в
соответствии с Положением об оплате труда работников образовательной
организации.

4.5. Фонд оплаты труда работников организации состоит из:
баЗОвОй части заработной платы всех работников организации,

которая представляет собой сумму всех должностных окладов по штатному
расписанию, тарифных ставок по тарификации, компенсационных выплат и
выплат по повышающим коэффициентам, В том числе учитывающих
специфику работы в организации;



стимулирующей части, котор{ш представляет собой часть фонда
оплаты тРУда организации за минусом базовой части, и за счёт которой
осуществляются выплаты, направленные стимулирование
админисТративно-управлеНческого персонала, педагогических работников,
учебно-Вспомогательного персонапа (увп) и младшего обслуживающего
персонапа (МОП).

4.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется
(организации) на основаниикомиссией образовательного учреждения

положения, утвержденного работодателем по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации. В состав данной комиссии
включается представитель профкома.

4.7. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты
труда является приложением к коллективному договору, Гдо предусмотрены
меры соци€tльной поддержки в форме единовременного пособия молодым
педагогическим работникам, окончившим образовательные учреждения
(организации) педагогического профессион€шьного образования и впервые
приступившие к работе по полученной специщIьности.

Порядок
невыполнении

выплаты данного пособияо условия его взыскания при
установленных условий И обязательств, определяются

положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.8. опЛата труДа работников в ночное время (с 22 часов до б часов)

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой
тарифноЙ ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый
час работы в ночное время.

4.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
или выппаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может
быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 142 тк рФ).

4.10. Работодатель обязан возместить работникуоJr\'лC}'gJlD \r\Jz5ilfl БU5М9U'I'и'I'Ь раооТникУ, ВыНУжДенно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а
также средний заработок за период приостановления им исполнения
трудовых обязанностей.

4.11. В случае нарушения сроков выплаты заработной платы
(независимо от наличия вины работодателя)работодатель обязан

индексировать задержанные суммы в р€lзмере не менее 1/150 действующей в
это время ставки рефинансирования Щентрального банка рФ
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического

от
со

расчета вкJIючительно (ст.2Зб ТК РФ).



4.|2. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым
ДогоВором, осуществляется при наJIичии следующих возможных оснований:

- при присвоении кв€UIификационной категории - со дня вынесения

решения аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в

образовательной организации (выслуга лет);
- ПРИ ПРИСВОении почётного звания - со дня присвоения почётного

звания уполномоченным органом;
- при присуждении учёной степени доктора или кандидата наук - со дня

ПРИНrIТИЯ Министерством образования и науки Российской Федерации
решения о выдаче диплома;

- при получении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- и другие.
4.|З. Работникам, нацражденными ведомственными на|радами (в т.ч.

МеДалями, отраслевыми нагрудными знаками, почетными звани,Iми, включая
ЗВаНИе <Педагог-наставник), <<Педагог-исследователь) .Щепартамента
ОбРаЗОВаНия И науки Курганской области) выплачивается ежемесячнаrI
НаДбавка (доплата) в размере_10_% ставки заработной платы (должностного
оклада) из фонда стимулирования.

4.14. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные
ТРУДОвыМ кодексом Российской Федерации (за работу в особых условиях, в
Т.Ч. На РабОТаХ С Вредными и (или) опасными условиями труда, за работу при
СОВМеЩеНИИ ПРОфессиЙ (должностеЙ) или исполнение обязанностей
временнО отсутствующего работника, за работу в ночное время, в выходные
И НеРабоЧие прЕtздничные дни; за сверхурочную работу), устанавливаются
законодательством Российской ФедераЦии, и Положением об оплате тРуда
работников и не моryт быть меньше установленных.

4.15. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специальной
оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными
ставками (окладами), установленными для р€tзличных видов работ с
нормальными условиями труда.

в приложении к настоящему коллективному договору устанавливаются
конкретные дифференцированные рЕвмеры повышения оплаты труда в
зависимости от условий труда, при этом миним€tльный размер повышения
ОПЛаТЫ ТРУДа РабОтникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
УСЛОВияМи труда в соответствии со статьей |47 ТК РФ не может быть менее
4О/о ТаРИфНОЙ Ставки (оклада), установленной для различных видов работ с
норм€tльными условиями труда.

4.16. УСТаНОвление работникам выплат стимулирующего характера
производится в соответствие с Положением о стимулирующих выплатах
(приложение М1 к настоящему коллективному договору).



4.|7. Штаты организации формируются с учетом установленной
предельной наполняемости классов (.руrrп). За фактическое превышение
количества обучающихся, воспитанников в классел гр}ппе устанавливается
соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны
обслужиВания или увеличении объема выполняемой pubor", (статьи 60.2, 151
тк рФ). Минимальные размеры доплаТ устанавЛиваются приложением М 2 к
коллективному договору.

4.18. Вознаграждение за классное руководство учитывается и
выплачивается при исчислении пособий по временной нетрудоспособности,
по беременности и родам, во время нахождения классного руководителя в
командировке, в период каникул, установленных для обучающихся, а также в
периоды отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим
и другим условиям.

4.19. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной
платы в соответствии с действуюIцим законодательством РФ.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИИ ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих

случаrIх:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- iтри переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
_ при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении В служебные команДировки (гл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 2б ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19

РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.

ТК РФ);
_ в других сл)даях, предусмотренных трудовым законодательством.
5 .2. Р аботодатель обязуется :

5.2.1. обеспечиватЬ право работников на обязательное соци€lльное
страхование оТ несчастных случаев на производстве и профессионаJIьных
заболеваний и осуществлять обязательное соци€шьное страхование
работникоВ В порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников
обязательные страховые взносы.

5.2.3 . освободить педагогических работников, )ластвующих по решению
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого
государственного экзамена, основного государственного экзамена в рабочеевремя, от основной работы на период проведения ими единого
государственного экзамена (Егэ), основного государственного экзамена

тк

84.1



(огэ) с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной
платы на время исполнения ук€ванных обязанностей.
в слуrаях, предусмотренных законодательством, педагогические работники
в 0бразовательных организациях вправе 0тказаться от участия в проведении
государственной итоговой аттестации по образовательным программам
основного общего образования ц среднего общего образования при наличии
уважительных причин, а именно:

- 
по состоянию здоровья, подтверждённому медицинскими документами;

- по достижении возраста 65 лет;

- в свяЗи с уходом за ребенком-инвiUIидом в возрасте до 8 лет;

- на основании листка нетрудоспособности в связи с уходом за
больным родственником;

- при н€tличии у женщины детей в возрасте до трех лет;

- 
в связи со смертью близкого родственника;

другим уважительным причинам, подтвержденным
документЕlJIьно.

5.2.4. СохранятЬ педагогическим работникам по истечении срока
действия квалификационной категории в течение одного года уровень
оплаты Труда с учетом ранее имевшейся кв€tлификационной категории по
заrIвлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком
до одноГо года в соотвеТствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федера.гtьного
закона <Об образовании в Российской Федерацип>;

5.2,5. Не проводить аттестацию в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности следующих педагогических работников :

а) имеющих кв€tпификационцые категории;
б) проработавших В занимаемой должности менее двух лет в

организации, В которой проводится аттестация;
в) беременных женщин;
г) женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам;
д) лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до до.r"жения им

возраста трех лет;
е) отсутствовавших на рабочем месте более четырех месяцев подряд в

связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами

"г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее, чем через два года после их
выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом
"е" настоящего пункта, возможна не ранее, чем через год после их выхода на
работу.

5.2.6. ,Щля педагогических работников при окончании срока действия
первой и высшей квалификационных категорий во "р.r" отпуска по
беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет после



ВЫХОДа На РаботУ устанавливаются прежняя педагогическая нагрузка и
УСЛОВия оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной
категории на срок до 1 года.

5.2.7. Устанавливать для педагогических работников, у которых срок
действия квагlификационноЙ категории закончился в период временной
нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев, либо у которых
наступила нетрудоспособность во время аттестационных процедур, оплату
ТРУДа С УЧеТОМ ИмевшеЙся ранее ква-пификационноЙ категориина срок до 4
месяцев.

5.2.8. Не допускать увольнение работниково являIоцIихся членами
профсоюза, вследствие недостаТочноЙ квалификации, подтверждённой
результатами аттестации, без соблюдения процедуры учёта мотивированного
МНения выборного органа первичноЙ профсоюзной организации (ст. 373 ТК).

5.3. РабОТОДатель придерживается ре€Lлизации молодёжной политики в
образовательной организации :

- ПРОВОДИТ РаботУ с молодыми специ€tлистами в целях закрепления их в
образовательных организациях;

- содеЙствует повышению их профессиональноЙ квалифик ации и
карьерному росту;

- развитию творческой и социапьной активности молодёжи;
- обеспечению их правовой и соци€lпьной защищенности.
МОЛОДЫм специЕtлистом считается лицо, окончившее образовательную

организацию среднего или высшего профессионапьного образования,
имеющую государственную аккредитацию, И впервые поступившее на
РабОТУ В образовательную организацию по полученной специЕtпьности в
течение одного года после окончания образовательной организации на
педагогическую должность и имеющее педагогический стаж не более трёх
лет.

5.3.1. При н€шичии у молодого педагога сертификата квалификации на
соответствие профессион€lльному стандарту работодатель ходатайствует в
комиссию по аттестации образовательной организации о присвоении ему
квалифик ации на соответствие занимаемо й должности.

5.3.2. Ведет работу по формированию и обуlению резерва из числа
молодых специ€rлистов на руководящие должности.

5.3.3. ЗаКРеПляет наставников за молодыми специаJIистами в первый год
их работы в образовательной организации, с установлением наставникам
доплаты за работУ с ними на услоВиях, определяемых приложением Ns к
коллективному договору.

5.3.4. .Щля педагогов сельской местности и районных центров закрепляет
меры социальной поддержки молодым специ€lлистам, устанавливает им
надбавки к заработной плате на условиях, предусмотренных пунктом
20постановления Правительства Курганской области ЛЬ 357 "о внесении
изменений в постановление Правительства Курганской области от 12 авryста
2014 года Nь 324", для стимулированиJI труда молодых специ€Lлистов после
ОКОНЧаНИя Учреждений высшего и (или) среднего профессионапьного
ОбРаЗования, в рtLзмере 3000 рублей к заработной плате, заключивщим



ТРУДОВОЙ ДОГОВор на срок не менее трех лет о работе по специ€tльности в
ГОСУДаРСТВеННОЙ ИЛи муниципальноЙ общеобрЕвовательноЙ организации,
РаСПОЛОЖеННОЙ В городах раЙонного подчинения, поселках городского типа
раЙонного подчинения, сельсоветах КурганскоЙ области.

5,4, ПедагогическиМ работникам, руководитепям, заместителям
руководителей, руководителям структурных подразделений и их
заместителям образовательных организаций, находящихся в ведении
Курганской области, и муницип€lJIьных образовательных организаций,
проживающиМ и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих
ПОСеЛКаХ (ПОСеЛКах городского типа) на территории Курганской области,
предоставляется ежемесячная компенсация расходов на оплату жилого
помещения, отоплениrI и освещения в размере |440 рублей (далее
компенсация)(Закон КурганскоЙ области от 30 авryста 2оtз г. N 50 ,,О

правовом реryлировании отношений в сфере образования на территории
Курганской области" (с изменениями и дополнениями).

5.5. Право на компенсацию сохраняется за педагогическими

руководителей,работниками, руководителями, заместителями

руководителями структурных подр{lзделений и их заместителями
образовательных организаций, находящихся в ведении Курганской области,
и муницип€lльных образовательных организаций, достигшими возраста 55
лет для женщин и 60 лет для мужчин, если стаж их работы в сельских
населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на
территории Курганской области на педагогических и руководящих
должностях В образовательных организациях, находящихся в ведении
курганской области, муниципальных образовательных организациях,
составляет не менее 10 лет и они продолжают проживать там, а также не
являются пол}чателями указанной компенсации по иным основаниям,
ук€ванным в настоящей статье (Закон Курганской области от 30 aBrycTa2013
г. N 50 "о правовом реryлировании отношений в сфере образования на
территоРии Курганской области" (с изменениями и дополнениями).

5.7. В случае чрезвычайной ситуации, чрезвычайного положения,
санитарно-эпидемиологического неблагополучия на территории Курганской
области работники образовательных организаций могут применять
элекц)оНное обучение и дистанционные образовательные технологии. При
переводе работников (педагогических и иных) на режим удаrr.""Ъй(дистанционной, частично дистанционной) работы за рчбоr""*аr"
сохраняются должностные обязанности в полном объеме.

все соци€tльно-трудовые права и гарантии, предусмотренные трудовым
законодательством (приказ Минобрнауки Nэ 536, раздел 5, тК рФ ст.139,



СТ,312.1.), ЛОКаПЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ ОРГаНИЗаЦИИ, а ТаКЖе
заработная плата и место работы сохраняются в полном объеме.

работодатель обязуется при переводе на режимдистанционной
(частично дистанционной) работы заключить с работником дополнительное
соглашение к трудовому договору.

5.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с
сохранеНием за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники,

ук€}занных в
достигшие возраста сорока лет, за исключением Лицl

части третьей настоящей статьи, при прохождении

среднего заработка.

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охранЫ здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий
ДеНЬ ОДИН РаЗ В ГОД с сохранением за ними места работы (должности) и

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старо сти или
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровъя, имеют право
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

В соответствии с Перечнем поручений Президента РФ ль IIр-1998 от
24.10.202Lr., а таК же В связи с вступлением в силу дополнительного
соглашения к областному трехстороннему соглашению между Курганским
областным союзом организаций профсоюзов кФедерация профсоюзов
курганской области>>, Правительством Курганской области и Курганским
регион€tльным объединением работодателей <<союз промышленников
предпринимателей>> на 2020 - 2022 годы, с учетом финансово
экономического положения работодателя предоставлять два оплачиваемых
днrI отдыха, работникам при вакцинации февакцинации) от коронавирусной
инфекции (COVID-19).

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
б. Дlя реализации права работников на здоровые и безопасные условиятруда, внедрение современных средств безопасности труда,

предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессионЕlпьных заболеваний, заключается соглашение по охране труда
(может являться приложением к коллективному договору).

и



6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. обеспечиватЬ безопасные И здоровые условия Труда при

проведении образовательного процесса.
6.|.2. ОСУЩеСтВлять финансирование (выделять средства) на проведение

мероприятий по улуIшению условий и охраны труда, в том числе на
обучение работников безопасным приемам работ, проведение специагlьной
оценки условий труда из всех источников финансирования в ра:}мере не
менее 0,2Уо от суммы затрат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возМожностЬ возврата части страховых взносоВ (до
20уФ на пред/предительные меры по уJгr{цению условий и охраны труда,
цредупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом
Министерстватруда и социапьной защиты РФ от 10 декабря 2012г. NЬ 580н.

6.1.4. Проводить обуrение по охране труда и цроверку знаний требоваrrий
ОХРаНЫ ТРУДа Работников образовательньIх организациЙ не реже 1 раза в три
года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной
организации по охране труда к началу каждого уrебного года.

6.1.б. ОбеСпечить нЕшичие правил, инструкций, журнЕuIов инструктажа и
других обязательных материЕrлов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по
специ€шьной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
ТрудовыМ кодексоМ рФ, иными нормативными правовыми актами,
содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в
соответствии с приложением м _ к настоящему коллективному договору.

6.1.10. обеспечивать работников сертифицированной спецодеждоЙ и
другими средствами индивидуальной защиты (сиз), молоком или другими
равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими
средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.1 l. обеспечивать прохожДение обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.

обеспечивать ежегодное прохождение диспансеризации
предпенсионерами, работающими пенсионерами В течение двух дней с
сохранением места работы и среднего заработка (ст.185.1 Тк РФ).

6,L.I2. обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой
режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных слуIаев в
организации в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

б. 1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника,
ПОГИбШеГО В реЗультате несчастного случая на работе, в размере 50000



РУбЛеЙ, если несчастный случай на производстве произошел не по вине
работника.

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом
охране труда для
и охраны труда,

первичной профсоюзной организации комиссию по
осуществления контроля за состоянием условий
выполнением соглашения по охране труда.

6.1.L7. оказыватЬ содействие техническиМ (главным техническим)
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении
контролЯ за состОяниеМ охраны Труда в образовательной организации. В
сл}чае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные
условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. РабОТОДаТелЬ гарантирует нЕlличие оборудованного помеIцения для
отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований
ПО ОХРаНе ТРУДа, ему предоставляется другая работа на время устранения
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине
простоя в р{rзмере среднего заработка.

б.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и
инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнениrI
работ, окЕванию первой помощи при несчастных сл)лаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.з. Проходить обязательные предварительные при поступлении на
работУ и периОдические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за
счет средств работодателя.

6.4.4, Незамедлительно извещать руководителя, заместителя
руководителя образовательной организации о любой ситуации, угрожающей
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном сл)чае, происшедшем на
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ
7.L. Работодатель обеспечивает по письменному змвлению

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации
членскиХ профсоЮзныХ взносоВ иЗ заработной платы работников,
являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной
платы.

7.2. В случае если Профсоюзе,
уполномочил выборный орган первичной

работник, не состоящий в
гlрофсоюзной организации



цРеДстаышть его законные интересы во взаимоотношенIбIх с работодателем
(СТаТЬИ 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному зЕuIвлению

РабОТника еЖемесfiIное перечисление на счет первичной профсоюзной
организации денежньIх средств ш заработной платы работника в размере l%
(часть б статьи 377 ТК РФ).

7.З. В Целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоЮзноЙ организациии ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом ко
ПРОфеССионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности), иными
феДеРаЛЬНыМи законами, настоящим коллективным договором работодатель
обязуется:

7 .3.I. ПР" принятии лок€lльных нормативных актов, затрагивающих
ПРаВа Работников образовательноЙ организации, учитывать мнение
выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации в порядке и на
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим
коллективным договором (ст.З72 ТК РФ).

7.3.2. СОблюдать права Профсоюза, установленные законодательством
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реаJIизации
УСТаВНЫх задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК
РФ, СТаТЬЯ 11 Федерального закона <О профессион€lльных союзах, их правах
и гарантиях деятельностп>).

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной
ПРОфСОЮЗНоЙ организации помещения как для постоянной работы выборного
органа первичной профсоюзной организациио так и для проведения
заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить
возможность р€вмещения информации в доступном для всех работников
месте.

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации В бесплатное пользование необходимые для его деятельности
оборудованиq транспортные средства, средства связи и оргтехники,
имеющиеся у работодателя.

7.3.6. ОСУЩестВлять техническое обслуживание оргтехники и
КОМПЬЮТероВ, множительной техники, необходимой для деятельности
выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации, а также
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение,
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной
профсоюзной организЕ}IIии.

7.3.7. Предоставлять в бесгшатное пользование профсоюзной оргЕlнизации
здания, помещения, базы отдьIха, спортивные и оздоровительные сооружениrI
дIя организации отдьIха, культурно-просветительской и физкульryрно-
ОЗДОРОВИТеЛЬНОЙ работы с обеспечением оIuIаты их хозяЙственного содержаниrI,
ремонта, отоIIпениII, освещения, уборки и охраны (статья 377 Тк).

7.3.8. Не ДОгryскать ограншIениrI гарантированньтх законом социаJIьно_
трудовьIх и иньIх праВ и свобоД, цринуждениrI, увольнениrI иJIи иньD( форм



ВОЗДеЙствиrI в отношении .гпобого работника в связи с его членством в
Гфофсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привпекать представителей выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации дJuI осуществления контроJIя за правильнOстью
РаСХОДоВаНИя фонда оIuIаты труда, фонда стимулированиrI, фонда экономии
заработной гlлаты.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборньтм органом первичной
профсоюзной оргшrизации осуществJuIется посредством:

- Учета мотивированного мнениrI выборного органа первичной
пРОфсоюзноЙ организации в порядке, установленном статьями З72и373 ТК
РФ;
- согласованчя (письменного), при пришIтии решений руководителем
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом
7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом
ПеРвичноЙ профсоюзноЙ организации после проведения взаимных
консультаций.
7.5. С rIетом мнения вцборного органа первичной профсоюзной

организации производится :

-Установление системы оплаты труда работников, включая порядок
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РО);
- Установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья

136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РО);
- Установление режима работы с раi}делением рабочего дня на части с

ПеРеРЫВОм 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (с
образоваmельных орzанuзацuях с круzлосуmочным пребьlванuем
Обучаюtцl,tхся, воспumаннltков, в Komopblx череdуеmся воспumаmельная ч
УЧебная dеяmельносmь в преdелах усmановленной Hopшbl, часов ftакольt-
uнmернаmы, d еmс кuе d ома, uнmернаmы прu о бр аз о ваm ельньlх ор еанuз ацuях)
(ст. 108 ТК РФ, раздел III прик€ваМинобрнауки РФ от 11 мая 201бг. Nч 53б);

- ПриВлечение к работе в выходные и нерабочие пр€lздничные дни
(статья 113 ТК РФ);

- Установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК
РФ);

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период
ОТМеНЫ образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ,разделы Iv,v
приказа Минобрнауки РФ от 11 мая 2016г. JФ 536);

- утверждение формы расчетного листка (статья 13б ТК РФ);
- ОПРеДеление форIvt подготовки работников и дополнительного

пРОфессионапьного образования работников, перечень необходимых
профессий и специ€lльностей (статья 196 ТК РФ);



- определение сроков проведения специапьной оценки условий труда
(статья 22 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между
rIастниками образовательных отношений (ст.45 Фз "об образовании в РФ);

- формирование комиссии по трудовым спорам (ст.384 _ 390тк РФ);
- принятие лок€шьных нормативных актов организации, закрепляющих

нормы профессиональной этики педагогических работников (ст.47 Фз "об
образовании в РО);

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим
основаниrtм:

- сокраЩение численнОсти или щтата работников организации (статьи
81, 82, 373 ТК РФ);

образовательной

или выполняемой
подтвержденной

-несоответствие работника занимаемой должности
работе вследствие недостаточной квалификаЦИ4l
резулътатами аттестации (статьи 81, 82,373 ТК РФ);

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 8l,
82, З7З ТК РФ);

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава
организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1

статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,

амор€rпьногО проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

_ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных
с физическим и (или) психическим насилием над личностью Об1"lающегося,
воспитанника (пункт 2 стжьи 336 ТК РФ).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации производится:

-установление перечня должностей работников с ненормированным
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
_ представление к присвоению почетных званий, к наIраждению
отраслеВыми нацрадами и иными наградаМи (статья 191 тк РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и
(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 тк ро}
- установление р€вмеров повышения заработной платы в ночное время
(статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 тК РФ, п.2.1 приказа

Минобрнауки РФ от 11 мая 2016г. Jф 536);
- утверждение расписания занятий (статья 100 тК РФ, п.2.2 приказа

Минобрнауки РФ от 11 мм 201бг. Nч 53б);



_ установление, изменение равмеров выплат стимулирующего характера
(СТаТЬИ 135, l44 ТК РФ, раздел VII постановления ПравитЪл".rЪч
Курганской области от 20 мая 2013г. М 210).
перечень локtt.пьных нормативных актов, содержащих нормы трудOвог0

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации, определен в
приложении Ns 

- 
к настоящему коллективному договору.7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организации производится :

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечанияили
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного
органа первичной профсоюзной организации (статьи I92' 193 тк РФ);
- временный перевод работников, являющихся членами выборного
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72,2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа

первичной профсоюзной организации, участвующего в р€врешении
коллективного трудового спора (часть 2 стжъи 405 тк рФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заrесr"теля
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в
период осуществления своих полномо.lийи В течение 2-х пет после его
окончания по следуIощим основаниям (статьиЗ74,376 тК РФ):

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2
части 1 статьи 81 ТК РО);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточноЙ квалификации, подтвержденной
результатами аттестации (пункт з части 1 статьи 81 тк РФ);

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностейо если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5
части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.|0. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от работы для участия в профсоюзной уtебе, для участия в
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а
также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка
(обз.14 статьи 374 ТК РФ).

7.L|. ЧЛеНЫ ПРОфСоюза, )лtаствующие в коллективных переговорах, в
период их ведения, не могут быть без предварительного согласия выборного
органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному
взысканию, переведены на друryю работу или уволены по инициативе
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за
совершение проступка, за который в сооiве"ствии с тК РФ, 

"n "rr"федера.гrьными законаI\dи предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи
39 тк рФ).

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
включаются состав комиссий образовательной организации по



тарификациио аттестации педагогиtIеских работников, охране труда, по
оздоровлению (комиссию по удешевлению средств на оздоровление), по
стимулирующим выплатам.

ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

8.

обязуется:
8.1.

выборный орган первичной профсоюзной организации

Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза
по соци€tлъно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
Россилiской Федерации и Федера-пьным законом (о профессион€tльных
союзах, их правах и гарантиях деятельности).

представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами Профсоюза, В случае, если они
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. ОсущесТвлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и
актов, содержащих нормы трудового права.

иных нормативных правовых

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения
трудовыХ книжеК работников, за своевременностью внесения в них записейо
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной
организации.

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуществлятъ контроль за соблюдением порядка аттестации
педагогИческиХ работников образовательной организации, проводимой в
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя
представителя в состав аттестационной комиссии образовательной
организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечислениrI
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных
взносов.

8.10. Информировать членоВ Профсоюза о своей работе, о
деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов Профсоюза и других рчбоr"Й*о"
образователъной организации.



8.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении
к наградам работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО

отвЕтствЕнностьi+8Б8ilТЁjrлЕктивногодоговорА
9. Стороныдоговорились:
9.1. Совместно рщрабатывать ежегодный план мероприятий по

реапизации настояIцего коллективного договора на текущий год и ежегодно
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 калепдарных дней со дня подписания
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный
орган) для уведомительной регистр ации.

9,3. Разъяснять условия коллективного договора работникам
образовательной организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в цеJIях
обеспечения надпежащего контроля за выполненйем условий коллективного
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего
запроса.

От работодателя:
Руководитель

От работников:
Председатель

<<3аr> о8 20tLг. 20lZ".

ватецьной организации

ь, Ф.И.О.)



СОГЛАСОВАНО
УТВЕРЖДАЮ

Пр9ryелатель профсоюзног0 комитета
fi.Е.Каширская

Правила внутреннего трудового распорядка
муници пального казенного общеобразовательного учре}цдения

<<Средняя общеобразовательная школа NЬ 3) г.Щучье



I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреншего трудового распорядка разработаны в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (даrrеs - ТК
РФ), ЗакОном РоссийскоЙ Федерации <Об образоваIIии в Российской Федёрации) (2012 г.),
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

|.2. Правила вЕутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальньтй
нормативный акт, регпаментирующий в соответствии с тк рФ и иными федеральными законами
порядок приема и увольЕения работников, основные права, обязашности и ответствепность
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного
работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению труловой дисциплины,
эффективной организации труда, рационапьному испопьзованию рабочего времени, созданию
усповий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасньIх условий и охраны
труда.

1.4. В настоящих Правилах испопьзуются спедующие основные понятия:
дисциплина труда - обязатепьное для всех работников подчиЕение правилzlп4 поведения,

опредепенным в соответствии с ТК рФ, иными федеральпыми законttп4и, коллективным
договороМ; соглЕIIцениями) локzuIьными нормативными актами, трудовым договором;

общеобразоватепьное учрождение муниципаJIьное ка:}енное общеобразовательное
учрежденИе <СреднЯя обrцеобРазовательнм школа М3), дzuIее - образоватепьное уФеждение.

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную
ра:!делом <,Щолжности педагогических работников> кватlификационньIх характеристик
должностей работников образования;

представИтель работодателя - руководитель организации или уполЕомоченные им лица в
соответстВии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми
актап{и Российской Федерации, законЕtIuи и иными flормативными правовыми актаI\,Iи субъектов
РоссийскОй ФедераЦии, нормативнымИ правовымИ актап{И оргttIIоВ местногО самоуправлепия,
уставоМ и покаJIьнЫми нормаТивнымИ актап{И общеобраЗовательного учреждения;

выборныЙ оргаН первичноЙ профсоюзной организации - представитель работников
общеобразовательного rIреждения, наделенный в установпеЕном трудовым законодательством
порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социаJIьЕом
партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые Qтношения с общеобразовательным
rIреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в
трудовые отношения с работником.

1.5. ПравИла утверЖдаются работодателем с )цетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, ycTEtHoBпsHHoM ст. 372 тк рФ дл" приr"rr" оо**ьньrх
нормативньIх актов.

правипа внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к
коллективному договору (ст. l 90 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок приема на рабоry:
2,1.1. Работники ре€UIизуют свое право на труд путем заключения трудового договора о

работе в даЕном образовательном учреждении.
2,1.2, ТруДовой договор заключается, как правипо, на неопредепенный срок.
заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или
условий ое выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 тк рФ. В случаях,
предусмоТренньж ч. 2 ст. 59 тк рФ, срочный трудовой договор может заключаться по



соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее
выполнения.

2,1,3, При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой
работе (ст. 70 ТК РФ).

испытание при приеме на работу не устаIIавливается для:
о беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
о лицl не достигших возраста восемнадцати лет;

о ЛИЦ, окончивших имеющие государственЕую аккредитацию образовательные
rIреждения начапь}Iого, среднего и высшего профессионального образования и
впервые поступающих на работу по попученной специальности в течение одного
года со дня окончания образовательного учреждения;

о лицl избранньтх на выборную должность на оплачиваемую работу;
о Лицl приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями ;

о лицэ з€ключающих трудовой договор на срок до дв)ж месяцев;

' ИНЬIХ ЛИЦ В СЛrIМХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ТК РФ, иными федеральными законап{и,
коллективным договором.

2,|,4. СроК испытаниЯ не можеТ превышаТь треХ месяцев, а длЯ руководителя учреждения,егО заlrtестителей, главногО бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного
подрtх}деления - не более Iцести месяцев.

при заключении трудового договора на срок от дву( до шести месяцев испытание не может
превышать двух недель.

2,1,5. Трудовой договор составпяется в письменной форме и подпиоывается сторонап{и в
дву( экземплярах, одиЕ иЗ которьЖ хранится в образовательном учреждении, другой - у
работника.

2,|.6. ПриеМ педагогических работников на работу производится с учетом требований,
предусмотренных ст. 331 тк рФ и ст.46 Закона коб образовании в РФ).

2.t,7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
работодателю докуlйенты в соответствии с требоваIIиями статьи 65 тк рФ.

прием на работу без предъявления укак}анных документов не допускается.
лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсугствии
противопоказаний по состоянию здоровья дпя работы в образовательном учреждеЕии (ч. 1 ст.
213 тк рФ).

2.I,8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, докр[енты помимо
предусмотренных тк рФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской
Федерации и постаIIовлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 тк рФ).

2.I.9. При заключении трудового договора впервые рабоiодателем оформляется'rрудо"*
книжка (за исключецием случаев, если в соответствии с ТК РФ, иньтм фЬдЬральн"* .u*o"o11a
трудовМ книжка на работнИка не оформляеТся). В случае, если на лицо, поступаюIцее на работувпервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в
соответств)rющий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения,
необходимые дJIя регистрации указанного лица в системе индивидуального
(персонифицированного) учета.

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими
должностямИ вIIутри или вне учреждения не разрешается (п. б ст. 35 Закона РФ (об
образовании>).

,Щолжностные обязанности руководитепя rIреждения, его филиалов (отделений) не могут
исполняться по совмостительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ (об образовании>).

2.1.1l. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатедь вправе издать на
основаIIиИ заключенНого трудОвого догОвора приказ (распоряжение) о приеме на работу.



содержание приказа фаспоряжения) работодатепя должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора.

2.Ll2. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным,
еслИ работниК приступиЛ к работе с ведома или по порrIению работодателя или его
представИтеля. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить
с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактЙческого
допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.tз. Работодатель (за искпючением работодатепей - физических лиц, не являющихся
индивидуtlльными предпринимателями) ведет трудовые книжки Еа каждого работника,
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа У данного работодатеrr" ""*ar""для работника основной (за исключением спrIаев, если в соответствии с тк рФ, ипым
федеральным законом трудовм книжка на работника не ведется).

2.|.I4. При приеме на работУ (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилаN{и внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актап{и, непосредственно связанными с трудовой деятельЕостью
работника, коллективным договором (ч. 3 ст. бS ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на рабоry:
2.2,1, Запрещается необоснованный отк€Lз в заключении трудового договора (ст. 64 тк

рФ).
2,2.2. Прямое или косвонноо ограничение прав граждаН , или устаIIовление прямых или

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от попа, расы, цвета
КОЖИ, НаЦИОНаЛЬНОСТИ, ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеНИЯ, ИМУЩОСТВеННОГО, СОЦИаJIЬНОГО И ДОЛЖностЕого
положения, возраста, места жительства (в том чиспе нЕ}личия ипи отсутствия регистрации по
местУ жительстВа илИ пребыванИя), а такЖе другиХ обстоятельств, не связанньIх с деловыми
качествами работников, не допускается, за исключеЕием сл)лаев, предусмотренньrх
федеральным зtlконом.

2.2.з, Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинап{ по мотивап{,
связанцым с беременностью или наJIичием детей.

запрещается отка:}ывать в заключении трудового договора работникаlr,t, приглашенным в
ПИСЬМеЦНОЙ фОРМе На РабОТУ В порядке перевода от другого работодатепя, в течение одпого
месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. ПО требованиЮ лица, которому отказано в заключении трудового договора,
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. отказ в заключонии трудового договора можот быть обжалован в суд.
2.3. Изменение условий трулового договора и перевод ца друryю рабоry:2.з.l. Изменение опроделенных сторонtlпли условий ,рулоuого договора, в том числе

перевод на другую работу, допускается только по согпашению сторон трудового договора, за
искпючением спучаев, предусмотренных тк рФ (ст, 74 тк рФ). Соглашение об изменении
опредепонных сторон€lIvIи условий трулового договора заключается в письменной форме и
оформляется дополнительным соглашонием к трудовому договору (ст. 72 тк рФ).

изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим
основаниям:

а) изменение определенньж сторонtlп{и условий трудового договора по причинап,{,
связtlнным с изменением организационньD( или технологических условий труда;

6) ПеРеВОД На ДРУгУю работу (постоянное или временное 
"зм""еЙ" 

трудовой функции
работника или структурного подрtвделения, в котором он работает).

2,3.2, В слуT ае, когда по причинам, связанным с измеIIением организационньж ипи
технологических условий тРУда (изменения в технике и технологии производства, cTpyKTypHarI
реорганизация производства, другие причины), определенные сторончtми условия трудового
договора Ее могут быть сохранены, допускается их измеЕени9 по инициативе работойеля, за
исключением измеЕения трудовой функции работника(ст.74 тк рФ).

О предстоящих изменеЕиях определеЕньIх сторонами условий трудового договора, а
тtкже о причинах, вызвавщих необходимость таких измененийо работодатель обязан уведомить
работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.



2.3.3. Перевод на ДрУгую работу - постоянноо ипи временное изменение труловой
функциИ работника и (или) структурНого подразделения, в котором работает работник (еспи
структурное подрtвделение было yкtult}Ho в трудовом договоре), при продолжении работы у того
же работодателя, а также перевод.на работу В друцrю местность вместе с работодателем.
ПеревоД на другуЮ работУ допускаеТся только с письменного согласия работника (ст. cT,72.1,
72.2 тк рФ).

2.з.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного
rIреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в
трудовой книжке работника

2.з,5. По соглаШениЮ сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме,
работниК можеТ быть вреМенно переведен на другую работу у того же работодателя lru .lo* до
одного года, а в сJryчае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника
на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временЕом
характере перевода утрачивает сипу и перевод считается постоянным.
_ 2,з.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя
без согласия работника возможен только в исключительньrх случаях, предусмотренных ст,72,2
тк рФ.

при этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только
с письменного согласия работника.

2.з,7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника
(отпуск, бопезньо повышение квалификации и Т.Д.) возможно только с согласия работника,
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2,72,2,
15l тК РФ - без освобождения от основной работы или путом временного перовода на другую
работу.

2.з,8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением
производится в порядке, предусмотренном ст. 73о 182,254 Тк рФ.

2.3.9. Работодатепь обязан в соответствии со ст. 76 тк рФ отстранить от работы (не
допускать к работе) работника:

появившогося на работе в состоянии аJIкогольного, наркотичоского или иного
токсического опьянениrI;

не прошедшего в установленном порядке обl.rение и проверку знаний и навыков в
области охраЕы труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в
предусмотренньж федеральными законами и иными Еормативными правовыми
Российской Федерации;

при вьUIвлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленноМ федеральными законЕlп{и и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым
договором;

по требованию оргаЕов ипи должностньIх пиц, уполномоченньIх федераrrьными закоЕап{и
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других слrIаях, предусмотренных федерапьными законап{и и иными нормативными
правовыми актаI\{и Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4,|. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством (ст. 7 7 ТК РФ).
2.4.2, Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению

трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.З. Срочный трудовой договор прекращается с истечением

тк рФ).

осмотр
спучtшх,

актами

сторон

срока его действия (ст. 79



О прекращепии трудового договора в связи с истечением срока его действия работник
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три капендарных дня до
УВОЛЬНения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового
договора, закпючонЕого Еа время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

ТрудовоЙ договор, заключенныЙ на время выпOлнония определеннOЙ работы,
прекращается по завершении этой работы.

трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсрствующего
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выпопнения сезонньIх работ в течение
определеЕного периола (сезона), прекрапIается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарньгх дней), если
иной срок це установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанЕого срока
начинаотсЯ на следующиЙ денЬ после получения работодателем заJIвления работника об
увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 тк рФ).

в СлуT аях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному
желанию) обусловлено невозможностью продопжения им работы (зачисление в образовательное
}цреждение, вьIход на пенсию и другие случаи), а также в спr{аях установленного нарушения
работодаТелем труДового законодательства и иньIх нормативньIх правовых актов, содержащих
нормЫ трудовогО права, локаJIьных нормативньIх актов, условий колпективного договора,
соглашения ипи трудового договора работодатель обязан расторгнугь трудовой договор в срок,
указанный в змвлении работника.

2.4.6.,що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое зЕUIвление. Увольнение в этом слrIае не производится, если на его место не
приглапIен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с тк рФ и иными
федераrrьными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

по истечении срока предупреждения об увольнении работник имоет право прекратить
работу.

Если по истечепии срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается.

2.4.7, Работнико заключивший договор с усповием об испытательном сроке, имеет право
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в
письменной форме за три дня (ч. 4 ст.7I ТК РФ).

2,4,8. УвольненИе по резуЛьтатаIи аттестации работников, а также в слrI€шх сокращения
численцостИ или штаТа работrтиков rIреждения допускается, если невозможно перовести
работника с его согласия на другую работу.

причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. l
ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация )чреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
_ уменьшение количества классов-комплектов, групп;
_ изменение количества часов по предмету ввиду изменения уrебного плана, учебньж

програп{м и т.п.
2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. l ст. 81 тк рФ трудовой договор может быть прекращен за

совершение работником, выпопняющим воспитательные функции, ап,Iорального проступка,
несовместимого с продолжением данной работы.

АморатrьНым простУпкоМ является виновное действие или бездействие, которое ЕаруIцает
основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции
педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство,
нахождение в состояЕии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).



,Щопускается увольнение только тех работников, которые занимаются уrебно-
воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аN{орапьный проступок (по
месту работы или в быту).

Если алtоральный проступок совершен работником по месту работы и в связи с
испоJIнением им трудовьгх обязанностеЙ, то такоЙ работник может быть уволен с работы tIри

условии соблюдения порядка применения дисциплинарньж взысканий, установленного ст. 193
тк рФ.

2.4.10. Помимо оснований, предусмотронных ст. 81 ТК РФ и иными федера.гlьными
законап,lи, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педшогическим
работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного
учреждения;

- пРиМенеIIие, в том чиспе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обуrающегося, воспитанЕика.

2.4.||. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК
рФ).

С приказом работодателя о прекрацении трудового договора работник должен быть
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатепь обязан вьцать ему
надлежащим образом заверенЕую копию указанного прикtва.

2.4.12,,Щнем прекращения трудового договора во всех случаJIх является последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работЕlJI, но за ним в
соответствии с ТК РФ ипи иным федера-tlьным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.1З. В день прокращения трудового договора работодатель обязан вьцать работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятепьности (статья 66.| ТК РФ) у
данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По
письменному зtUIвлению работника работодатель также обязаrr вьцать ему завереЕные
надлежатцим образом копии докр{ентов, связанньIх с работой.

III. Основные права и гарантии, обязанности и ответственность сторон трудового
договора

3.1. Работник имеет право на :

3.1.1. свободу преподавания, свободноо выражение своего мнения, свободу от вмешательства в
профессиональную деятельность;
3.1.2.своболу выбора и использования педагогически обоснованных форr, средств, методов
обучения и воспитания;
3.1.3.на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
Обуrения й воспитания в пределах реапизуемой образоватепьной программы, отдельного
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) ;

3.1.4. на выбор уrебников, учебных пособий, материсrлов и иных средств обучения и воспитания
В соотВетствии с образовательноЙ программоЙ и в порядке, установленном законодательством об
образовании;
3.1.5. на rIастие в разработке образовательньж программ, в том числе учебных планов,
КаЛеНДаРньrх Уrебньтх графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
методических материапов и иньtх компонентов образовательньIх процрulI\,Iм;
3.1.6. на осуществление науrной, научно-технической, творческой, исследоватепьской
Деятельности, )цастие в эксперимент€rльной и международной деятельности, разработках и во
внедрении инноваций;
3.1.7.на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсЕlI\{и, а также доступ в
порядке, установпенном локtlльными нормативными актами оргаЕизации, осуществпяющей
Образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базаrr,r

данньrх, уrебньrм и методическим материЕIлам, музеЙным фондаirл, материально-техническим
среДствам обеспечения образоватепьноЙ леятельности, необходимьrм дпя качественного
осУЩествления педагогическоЙо научноЙ или исследоватепьскоЙ деятельности в организациях,
осуществJIяющих образовательную деятельность;



3.1.8. На бесплатное пользование образовательными, методическими и наrшыми успугами
ОРГаНЙЗации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном
Законодательством Российской Федерацииили локальными нормативными актами;
3.1.9. на Участие в управлении образоватепьной организацией, в том числе в коллегиальньrх
0рганах управпения, в порядке, установленном уставом этой оргаIIизации;
з.1.10. на участие в обсуждеции вопросов, относящихся к деятельности образоватольпой
организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
3.1.11. наобъединение в общественные профессиональные орг€lнизации в формах и в порядке,
которые установлены законодательством Российской Федер ации;
з.l.|2. на обращение В комиссиЮ пО урегулирОваниЮ спороВ междУ УЧаСТНИКЕlIчIИ
образовательньIх отношений ;

3.1.13. Еа защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
РаССЛеДОВание нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные
гарантии:
3.2.L прalво на сокращенную продолжительность рабочего времени;
з.2,2. право на дополнительное профессионttльное образование по профи.тпо педагогической
деятепьности не реже чем один раз в три года;
3.2,3, право IIа ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого опредепяется Правительством Российской Федерации;
з.2.4. право на дпительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывпой педагогической работы в порядке, установленном федераrrьньш органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
з,2,5, право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;
з,2,6, право Еа предоставлецие педЕгогическим работникаrrл, состоящим на rIете в качестве
нуждающихся в жильIх помещениях, вне очереди жилых помещеfiий по договорЕlп{ социtшьного
найма, право на предоставление жилых помещений специалlизированЕого жилищЕого фонда;
з.2.7. иные трудовыо права, меры социальной поддержки, установпенные федеральньrми
законаN{и и законодательными актап,Iи субъектов Российской Федерации.

3.3. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемой должнооти,
включается учебнм (преподавательскм), воспитательнаrI работа, иЕдивидучtльнм работа с
обучающимися, наrIнм, творческм и исследовательск€ш работа, а также другаrI педагогическая
РабОТа, пРодУсмотреннаrI должностными обязанностями и индивидуальным плrшом
(методическая, подготовительнtUI, организационнаJI, диагностическм, работа по ведению
мониторинга, работа, предусмотреннtul ппанами воспитательных, физкультурно-
оздоровительньIх, спортивIIьrх, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися).
конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются трудовыми
договораN,Iи и должностными инструкциями. Соотношение уrебrтой (преподавательской) и
другой педагогической работы в пределах рабочей недели ипи уrебного года определяется
соотвотстВующим локапьным нормативным актом организации, осуществляющей
ОбРаЗОвателЬную деятельность, с rIeToM количества часов по учебному плану, специапьности и
квапификации работника.
3,4, Режим рабочего времени и времеuи отдьжа педагогических работников учреждения
определяетсЯ коплективныМ договороМ, трудовыМ договором, графикаlчrи работы,
утвержденными директором школы, и расписаниом занятий.
3.5. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим проведении
единого государстВенного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на
период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и
КОМпенсации, установленные трудовым законодательством и ицыми актЕlпdи, содержащими
нормы трудового права.

3.б. Обязанности и ответственность педагогпческих работников:



3.6.1. осуществпять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне, обеспечивать в
полном объеме реЕ}лизацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисцrпп"rы (модуля) в
соответствии с утвержденноЙ рабочей программой;
3,6.2. соблюдать прtlвовые, нравственные и этические нормы, спедовать требованиям
профессионапьной этики;
з.6,3, уважатЬ честЬ и достоинство обуrающихся и других участников образовательньIх
отношений;
з.6,4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в
условиях современного мира, формировать у обучаrощихся культуру здорового и безопасного
образа жизни;
3.6.5. применятЬ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;
З,6.6. rIитывать особенности психофизического раjlвития обуrающихся и состояние их здоровья,
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования о"цй" с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими оргацизациями ;

3,6.7, систематически повышать свой профессион€tльньтЙ уровень;
3.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядко, установпенном
законодательством об образовании;
з.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством продваритепьные при
поступлениИ на работУ и периодические медицинские осмотры, а тtжже внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;
3.6.10. проходитЬ в устaновЛенном законодательством Российской Федерации порядке обуrение
и проверку знаний и навыков в области охрtlны труда;
3.6.11. соблюдать уст€lв образоватепьной оргalнизации, правила внугреннего трудового
цаспорядка, графики работы и другие нормативные акты организации.
з,6.12, Педагогический работник организации, осущес"вл"ющей образовательную деятельность,
в том числе в качестве индивидуаJIьного предпринимателя, не вправе ока:}ывать платные
образовательные услуги обуrаrощимся в данной организации, если это приводит к конфликту
интересов педагогического работника.
3.6.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность
для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозньD(или иньж убеждений либо отказу от них, дJIя рЕlзжигания социЕUIьной, расовой, национальной
или религиозной розни, дпя агитации, пропагандирующей исключительЕость, превосходство
либо неполноценность грахдан по признаку социапьной, расовой, национальной, религиознойили языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения
обуrающимся недостоверIIых сведений об исторических, о fiациональньrх, религиозных и
культурIIых традициях народов, а также дпя побуждения обучаrощихся, к действиям,
противоречащиМ КонституЦии Российской Федерации.
3.7. Работодатель имеет право:
- на управление образоваТельныМ учрежденИем, принятие решений в пределах попномочий,
предусмотренньIх уставом учреждения;
- на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работникЕlп,lи в порядке и на
усповиях, которые устацовлены ТК РФ, иными федеральными законап{и;
-на ведение коллективных переговоров через своих представитепей и заключение коллективIIьтх
договоров;
_на поотцрение работников за добросовестный эффективный трудi
-на требование от работников исполнения ими трудовых обязiнностей и бережного отношения к
имуществу работодателя и Других работников, соблюдения правил внутреннего трудового
распорядка;
-на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
устаЕовленном Тк РФ, иньшttи федеральными законами;



-на принятие локальньж нормативньж актов, содержапIих нормы трудового права, в порядке,
установленном ТК РФ;
-реаJIизовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым
договором, закоЕодатепьством Российской Федерации.

3.8. Работодатель обязан:
3.8.1. В соответствии с трудовыМ законодатепьством, законоМ (об образовании в

Российской Федерации) и иныМи нормативными правовыми актап4и, содержацими нормы
трудовогО права, коллектиВным догоВором, соглашениями, локаJIьными Еормативными актап{и,
трудовым договором создавать условия, необходимые для собпюдения работникtlми дисциплинытруда; обеспечить материаJIьно-техническое обеспечение образоватепьной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственными ц местными нормаI\{и и
требованиями, в том чиспе в соотв9тствии с федератlьными государственными образо"чiaп"""*,
стандартаIuи, федеральными государственными програIuмаI\,lи.

з,8.2. соблюдатЬ трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержацие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного
договора, соглашений и трудовьж договоров;

3. 8.3. предоставлять работникам работуо обусловленную трудовым договором;
3.8.4. создавать здоровые и безопасные условия труда, соответствующие государственным

нормативньпл требованиям охраны труда;
3.8.5. обеспечивать работпиков

документацией и иными средствап{и,
обязанностей;

оборудованием, инструментами,
необходимыми для исполнения

техпической
ИМИ ТРУДОВЬIХ

3.8.6. выплачивать в полном ршмере причитающуюся работникам заработную плату в
сроки, установлеIIные тк рФ, колпективным договором, правилап,rи внутреннего трудового
распорядка, трудовым договором;

з,8.7, вести колпективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном ТК РФ;

3.8.8. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актап{и, непосредственно связанными с их трудовой доятельЕостью;

3.8.9. обеспечиВать бытовые нужды работников, связаЕные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

3.8.10. осуществлять обязательное социальное
установленном федеральными законЕlп{и;

страхование работников в порядке,

3.8.11. возмещать вред, приtмненный работникам в связи с исполнением ими трудовьrх
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которы9
устаIIовлены ТК РФ, ДРУгими федерtlльными законtlп{и и иными нормативными правовыми
акт{lп{и Российской Федерации;

3.8.12. В слуrаях, предусмотренных тк рФ и иными пормативными правовыми актами,
организовывать проведение 3а счет организации обязательцьrх предварительньгх (при
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельносiи) медицинских
осмотроВ работников, внеочередньж медицинскrх ocMoipoB работников по их просьбаI\d В
соответствии с медицинским закJIючением с сохранением за ними места работы и среднего
заработка IIа времЯ прохождеНия укаванных медицинских осмотров.

3.8.13. не допускатЬ работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязателыrьтх медицинских осмотроВ (обследований), а также в слуIае
медицинских противопоказаний;

3.8.14. создаватЬ условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и
реализацию инициатив работников образовательного rIреждения;

3.8.15. обеспечивать систематическое повышёние профессиональной ква.пификации
работников, создавать необходимые условия дпя совмещения рчбоr", с обуrениa* 

" ""ia*r*,Других уT ебных заведениях условия для непрерывного.rо""rше""я квалифи*чu"" работников;
3.8.16. поддерживать благоприятньй морапьно-психологический кJIимат в коллективе.
3.8.17. обеспечивать строгое соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины;



3.8.18. СТРОГО СОблюдать законодательство о труде, предоставлять льготы и компенсации,
предусмотренные законодательством, обеспечить социatльную защищенность работников в
соответствии с принятыми нормативными актulп{и.

3.8. 19. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательцого
учреждения, трудовым договором, колпективным договором, соглашениями, законOдатепьством
Российской Федерации.

3.8.20. Администрация испопняет свои обязанности совместно или по согласованию с
профсоюзным комитетом.

3.9. Ответственность сторон трудового договора:
3.9.1. За нарушеЕИе положений трудового законодательства и иньIх нормативньD(

правовьЖ актов, содержацих цормы ТрУдового прЕва, к виновным лицам применяются меры
дисциплиНарной, администРативной, уголовноЙ и гражданско-правовой ответствецности в
порядке и на условиях, определенных федеральными законаIчIи.

3,9.2, Материальная ответственность стороцы трудового договора наступает за ущерб,
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено тк рФ или иными
федеральными зtжонап4и.

3.9.з. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными зtжонап,lи
(ст.232 ТК РФ).

ТРУДОВЫМ ДОгоВором или закJIючаемыми в письменной форме соглашеЕиями,
припагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого
договора. При этом договорнаJI ответственность работодателя перед работником не может быть
ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено Тк РФ или иными
федера:lьными законЕlп{и.

З.9.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 2З4 ТК РФ
полученный им заработок во всех случtшх нозаконного лишения его
том числе в случаrIх, когда заработок не полуrеrr в рФультате:

незЕжоннОго отстраНения рабОтника от работЫ, его увоЛьнениЯ или переВода на Другую
работу;

отказа работодаТеля оТ исполнения илинесвоевременного исполнения решения оргаЕа по
рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
восстаIIовлении работника на прежней работе;

задержки работодатепем вьцачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую
книжкУ неправильноЙ или не соответствующей законодательству формулировки причины
увольнения работника.

3.9,5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,
оплатЫ отпуска, выплаТ прИ увольнениИ И ДругиХ выплат, причитatющихся работнику,
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) 

" i**"p.,.
ниже одной трехсотой, действующей в эrо uр.*Ъ ставки рефинансирования L{ентрально.о бчп*ч
Российской Федерации от невыппаченных в срок cyluм, за каждый день задержки, начинЕUI со
следующего дня после установпенного срока выплаты по день фактического расчета
включительно (ст. 236 ТК РФ).

з.9.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в
полном объеме.

заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель
обязан рассмотреть поступившее заJIвление И принять соответствующее решенио в
десятидшевный срок со дня его поступления. При несогласии работника С решением
работодателя или неполучении ответа в установленныЙ срок работн"* йrее" прЕlво обiатиться в
суд.
з.9.7. Работцик обязан возместить работодателю шричиненный ему прямой действительный
ущерб. Неполуrенные доходы (упущеннаJI выгода) взысканию с работн"*ч "" 

подлежат.
Материальная ответственность работника искJIючается в случtUIх возникновения ущербавследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости

возместить работнику не
возможности трудиться, в



или Ееобходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению
надлежаЦих условий для хранения имущества, ввереIIного работнику.

3.9.8. За причиненный ущерб работник несът материальную отвотственность в пределах
своего среднего месячного заработкао если иное не предусмотрено тк рФ или иными
федеральными законами,

з,9.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнеЕие воздоженньrх на них обязанностей в порядке и в случаrIх, которые
установлены федеральными зuжонtlп{и. Неисполнение или ненадлежащее исполнение
педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации

3,9.10. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не впечет за собой
ос_вобождения сторОны этогО договора от материальной oTBeTcTBeH"o"rin, предусмотрецной ТК
РФ или иными федера-пьными законапdи.
3.10. Педагогическим работникам запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
отменять, Удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов

(перемен) между ними;
освобождать их для выполненияудалять обуrающихся с уроков (занятий), в том числе

поручений, не связанных с образовательным процессом;
организовывать замену уроков по договоренности можду учитолями, не согласовывм

замену с администрацией;
организовывать вн9классные мероприятия, связанные с выходом из школы, без

согласования с администрацией.
3,11, Педагогическим и другим работникам учре)цдения в помещепиях образовательного
учре}цдения и па территории учре}цдения запрещается:

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать
(перерабатывать) употреблять И передавать другим лицаN,I IIаркотические средства и
психотропные вещества;

хранить легковосплап{еняющиеся и ядовитые вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Реясим рабочего времени:

4.1.1.В школе устаIIавлИваетсЯ б-дневнаЯ рабочМ неделЯ с одниМ вьIходным дном.Вьrходной день - воскресеЕье.
4.1.2, Продолжительность рабочего времени (смены) для руководящего, административно-

хозяйственЕого, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается из
расчета 40-часовой рабочей недоли

4,LЗ. ДлЯ педагогиЧескиХ работников образовательного учреждения устанавливаетсясокращеннilI продолжительность рабочего времени- не более 36 .racoB в неделю (Закон кОб
образовании в РФ>, п.5 ст.47). ПродолжительЕость рабочего времени, а также минимальнаjI
продолжиТельность ежегодного оплачиваомого отпуска педагогическим работникаlrлобраз9вательньrх rIреждений устанавпивается тк рФ (ст.З 3 3 ).4,|.4. РежиМ рабочегО времени, предоставления вьIходньтх дней и времени отдыха
педагогических работников; руководящого, административно-хозяйственно.о, о6aпу*ивающегои уrебно-вспомогательного персоцала, определяется с учетом режима деятепьности
образовательного уIреждения и устанавливается расписаниями занятиЪ, графикаrrли работы,
утвержденЕыми директором цколы, с учетом мнения выборного органа первичной профсЪюзной
организации.

4,1.5. ,Щля контроля за явкой на работу, своовременным ее началом и окончЕlнием ведстся
табель учета рабочего времени. Начапо работы для педагогических работников за 20 минут до
начала его первого урока.,щля классных руководителей начальньтх классов начало работы за20
минуг до начала первого урока.

4.1.б.режим работы образовательного учрождения, его циклограмма устанавливаются
педагогическим советом и утверждаются директором школы по согласованию с Пк.



4.1.7.В каникулярЕое вромя рабочее время педагогических работников опредеJIяется
количеством недельных часов, деленных на б дней. Начало работы - 8.00.

4.1.8. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогап,Iи
дополнительного образования характеризуется наJIичием устаповленцьтх норм времени только
для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Вьшопнение
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составJIяемым с yIeToM
педагогической цепесообрff}ности, соблюдения саЕитарно-гигиенических норм и рациоцапьного
использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного
учреждения с )четом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими
работниками, ведущими пр9подавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое
Ео конкретизировано по количеству часов.

4.t.9, НОРмирУемЕuI часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия)
(далее - уrебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы
(переменьт) между каждым учебньrм занятием, установлонЕые для обуrающихся, в том числе
(динап{ический час> для обучающихся I класса. При этом количеству часов установпенной
УЧебНОЙ нагрузки соответствует количество проводимых указанньrми работникzlп{и уrебных
занятий продолжитепьностью, не превышаlощей 40 минут.

4.1.10. ДрУгая часть работы педагогич9ских работников, требующая затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностньж
обязанностей и включает:

ВЫПОЛНение обязанностеЙ, связанных с участием в работе педагогических, методических
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительцых,
воспитательньгх и других мероприятий, предусмотренных образовательной програмплой;

организацию И проведение методической, диагностической и консультативной помощи
родитеJIям (законньтм представителям);

ВРеМЯ, ЗаТраЧиваемое непосредствонно на подготовку к работе по обучению и воспитанию
обуlающихся, изrIению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их
семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполненИе допопЕИтельнО возложенНых на педагогиЧеских работников обязанностей,
непосредствонно связанньж с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной
оплатоЙ Труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведоваIIие уrебными
кабинетаrrли и др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период
образовательного процесса, которые, при необходимости, могут организовываться в целях
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дкя обуrающимися,
воспит{шниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение уrебного времени, в том числе
вО время перерывов между заIIятиями, устаIIавливаемых для отдьгха обу.rающихся,
воспитанников различной степени активности, приема ими trищи.

при составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период
проведения учебньж занятий, до их начапа и после окончания учебньж занятий, )пIитываются
сменностЬ работы учрехдения, режим рабочего времени каждого педагогичоского работника в
соответствии с расписанием учебных занятий, общим ппаном мероприятий, другие особенности
работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства подагогичЪских работников,
дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

В днИ работЫ к дежурсТву пО образовательномУ учреждению педагогические работники
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебньгх занятий и не поздЕее 20 минуг поспе
окончания их последнего учебного занятия.

4.1.11. ,Щни недели (периоды времеЕи, в течение которых образовательное учреждение
осуществJIяет свою деятельность), свободные для педагогических работников (уrителя,
преподаватели, педагогII дополнительного образования) от проведеЕия уrебньrх занятий по
расписанию, от выполнения иньIх обязанностей, регулируемьIх графикаrr,Iи и планап{и работыо
указанцые работникИ могуТ использоВать длЯ повышеЕИя квалификации, самообразования,
подготовки к зztнятиям и т.п., в том числе Btre образовательного rIреждения.



4,1.|2, Периоды осонних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для
обучаrощихся rIреждения, а также периоды отмены учебньж занятий для обуrаrощихся по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с
ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и
других работников rIреждеЕия, явпяются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекalются к уrебно-воспитательной,
методической, организационной работе
актом образовательного учреждения,
первичной профсоюзной организации.

в порядке, устаfiавливаемом локальным нормативным
принимаемым с учетом мнения выборного органа

4.1.13. В соответствии со ст. 101 тк рФ работникам по перечню должностей работников с
ненормированным рабочим днем может быть установпен особый режим работы, в соответствии с
которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически
привлекаться К выполнению своих трудовых функций за пределаil{и установленной для них
продолжительЕости рабочего времени.

ненормированный рабочий день устанавливается для работников rIреждения указанные
в прило}кении к коллективному договору.

4.1,|4. Привлечение работника к сверхурочной работе фаботе, выполняемой работником
по инициативе работодателя) за пределами, установленной дпя работника продолжительности
рабочего времени (смены) допускается в случtшх, предусмотренных ст. 99 тк рФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женIцин, работников до 18
лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федера.гrьными законЕlI\{и.

РаботодателЬ ведеТ точный rIет продопжительности сверхурочной работы каждого
работника, koтopzul не должна превышать для каждого работника 4 часо" в течение дву< дней
подряд и l20 часов в год.

4.1.15. Сверхурочная работа оппачиВается за rrервые два часа работы не менее чем в
полугорном ршмере, за последующие часы _ не менее чем в двойном размере.по желанию работника сверхурочЕаrI работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьIха, но не менее времеЕи,
отработанного сверхурочно (ст. l52 ТКРФ).

4.1.16. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками
сменностИ, составлЯемымИ работодатепем с учетом мЕения выборного органа первичной
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работшrков:
уборщик производственньIх помещений, гардеробщико вахтер, сторож.

график смецности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один
месяц до введения его в действие.

4.1,17.,,Щля сторожей в учреждении введен срлмированный учет рабочего времеЕи.
Учетный период продолжитепьIIости нормаJIьного чисIrа рабочих дней - квартшI.

4.1.18. При составлении графиков работы педагогических и других ръботников перерывы
в рабочем времени, не связанные с отдьжом и приемом работникаN,lи пищи, не допускаются за
исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

перерывы в работе, образующиеся в связи с выпопнением воспитателями работы сверх
установленньIх норм, к режиму рабочего дня с рвделением его на части не относятся.

4.|,l9. В РабОЧее ВреМя не допускается (за исключением спучаев, предусмотренньIх
локальными актЕlп{и учреждения) отвлекать педагогических работников для выпопЕения
поручений или уIастия в мероприятиях, не связанньIх с их педагогической деятельностью;

созывать собрания, заседания, совещания и другио мероприятия по общественным делап{.

_ 4.1.20. При осуществпении в образовательцом учреждении функций по контролю за
образовательным процессом и в других случаrIх не допускается:

присугствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без ра:}решения представитеJIя
работодатепя;

входить в класс (группу) после начала
работодателя;

урока (занятия), за искпючением представит9пя



делать педагогическим работЕикам запdечания по поводу их работы во время проведения
уроков (занятий) и в присутствии обуrаrощихся.

4.2. Установление учебной пагрузки учителей:4.2,|. Учебная нагрузка учителей устанавливаотся исходя из количества часов по
учебномУ планУ и учебным программам, обеспеченности кадрами, других усповий работы и
закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной
нагрузкИ учителей производится один pal! в год.

4.2.2. объеМ учебной нагрузки, установленный педагогическому работникуо
оговаривается В трудовом договоре В соответствии с Приказом Минобрнауки России от
22.|2.2014 Nь 1601 <О продолжительности рабоч..о uр.rени (нормах часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опредепения
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).
_ объеМ учебноЙ тIагрузки педагогических работников, выполЕяющих учебную(преподавательскую) работу, опредепяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается
локttльным нормативным актом Учреждения.

объем учебной нагрузки педагогических работников, устаIIовленный на начало уrебногогода, не может быть измеЕен в текущем У.rебном Году по инициативе работодчraо", за
искJIючением изменения объема У-T ебной нагрузки педагогических работников, указанных в
подпункте 2.8.1 приложения Ns 1 к Приказу Минобрнауки России от 22.|2.2014 Ns 1601, в
сторонУ ее снижения, связанного с уN{еньшением количества часов по учебныМ ппана},l, уrебньтмграфикам, сокращением количества обуrающихся, занимающихся, групп, сокращеIIием
количества классов (кпассов-комплектов).

объем учебной нагрузки педагогических работников, устаIIовленный в текущем учебномгоду, не может быть изменеЕ по инициативе работодателя на следующий учеб"ьrii .од ,u
исключением случаев изменения уrебной нагрузки педагогических работников, указанньIх в
пункте 2.8 приложения Ns 1 к Приказу Минобрнауки России от 22.12.i014 Jф 160i,; сторону ее
снижения, связаЕногО с уменьшением количоства часоВ по учебным планам9 учебным графикаlu,
сокращением количества обучающихся, занимающихс1 групп, сокращением количества классов
(классов-комплектов).

Временное или постОянное изменение (увеличение или снижение) объема учебнойнагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренпой в
трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
заключаемого в письменной форме, за исключением измепения объема учебной нагрузки
педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктtu\,lи t.s и t.o
порядка опредепения учебной нагрузки педагогических рабmникоъ, оговариваемой в трудовом
договоре, утверждеНного Приказом Минобрнауки России от22.|2.2О14 ль 160l

об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах,
вызвавших необходимость таких изменений, работодатепь обязан уведомить педагогических
работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления
предпопагаемьIх изменений, за искпючением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки
осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

Локаrrьные нормативные акты Учреждения по вопросЕlп{ определения учебной нагрузки
педtгогических работников, осуществляющих уrебную (преподавательскую) работу, ч rчй. 

".измеЕения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации (представительного органа работников).

Опредепение учебной нагрузклt уrrителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до
достижения иIvl возраста трех лет, осуществпяется на общих основаниях и распредепяется IIа
указанный период междУ другими педагогическими работникаtrли.

4.2,3. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с
изменением учителям объема учебной нагрузки на новый уrебный год, которые допускаrотся без
согласиЯ работника, а также о причинах, вызвавIпих необходимость таких изменений, работник
уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего
изменеЕия, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на rrовый уrебный год
осуществJIяется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учитеJUI знtUIи, с какой уlебной нагрузкой они
будут работать в новом учебного году.



4,2,4. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного
учрежденИя с учетоМ мЕениЯ выборногО органа первичной профсоюзной организации в порядке,
предусмотренном ст. З72 тк рФ, а т€жже с учетом предложений методического объединения
учителей.

4.2.5. РУКОвОдитепь учреждения, его замgстители, руководители структурных
подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определепшой
трудовым Договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору
осуществлять преподаватепьскую работу в классах, группах, кружкЕж, секциях без занятия
штатной должности, которая Ее считается совместительством.

предоставпение преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим,
руководящиМ и иным работникапл других образовательIlьIх учреждений, работникаtr,t
поедприятий, уlреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере
образования и уlебно-методических кабинетов) осуйествпяется с учетом й""""" выборного
органа первичной профсоюЗной организации и прц условии, еспи rIителя, для которьж данное
образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской
работой по своему предмету в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от

исполненИя трудовЫх обязаннОстей И которое он мож9Т испопьзоВать по своему усмотрению (ст.
106 тк рФ).

Видаlrли времени отдьrха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдьIх;
вьIходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
4.З.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдьD(ом и

приомом пищи, не допускаются за искпючением случаев, предусмотренных нормативными
правовыми актаI\{и Российской Федерации.

.щпя педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение
рабочего дня, перерыв дпя приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучъющимися или отдельно
в специально отведенном для этой цели помещ9нии.

.Щля остапьньIх работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдьIха в
соответствии с устtlновленным графиком.

4.з.3. Работа в вьIходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаJIх привлечение работников к работе в эти дни допускается с

письмепного согпасия работника и с yIeToM мнения выборного органа первичной профсоюзной
органи3аЦии, за искJIюченИем случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 тК РФ, по пiлсiменноrу
прикtву фаспоряжению) работодателя.

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается Ее менее чем в двойном
рtlзмере.

По жепанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздцичный дець, ему
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или
нерабочий прtвдничньй день оплачивается В этом случао в одинарном рtвмере, а день отдыха
оплате не подлежит.

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для )D(ода за детьми-инвалидап{и по его
письменнОму зtUIвлеНию предоСтавляютсЯ четыре дополнитепьньж оплачиваемьrх выходЕьж дня
в месяц, которые могут быть использованы одним из ука':}анных лиц пибо разделены ими между
собой по их усмотрению. оплата каждого доцолнительного выходного дня производится в
ршмере и порядке, которые установлеrrы федеральными законами (ст.262 ТК РФ).

4,3,6. Работникам образоватепьного учреждения предоставпяются :

а) ежегодные основные оппачиваемые отпуска продолжительностью 28 ка.тrендарньж
дней;



в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, имеющим особый характер
работы; работникам с ненормированным рабочим днем; работникалл, работающим в рiйо"а*
крайнего Севера и приравненных к ним местцостях, а также в других спучмх, предусмотренных
ТК РФ и иными федеральными законtlп,Iи.

4.з,7. Педагогическим работникам rIреждония прOдOставляется ежегOдный 0снOвной
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 б календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не режо чем через каждые 10
лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до
одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или)
уставом образовательцого учреждения.

4.3.8. РаботникаМ с ненормированным рабочим днем предостtlвляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, указанной в приложении к
коллективному договору.

4.3.9. Очередность предоставлепия отпусков ежегодно опредепяется графиком отпусков,
утверждаемьп,r работодателем с rIетом мшения выборного органа первичной профсоюзной
организации не позднее, чем за две недели до наступпения календарного года в порядке,
установленном ст. 372 ТК РФ.

о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись но позднее, чем за
две недели до его начала.

Отдельньтм категориям работников в случмх, предусмотренньж тК рФ и иными
федеральными законаN4и, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
нахождения его жены в отпуске по беременности И Родам независимо от времени его
непрерывной работы у данного работодателя.

4.3.10. Ежегодный оплачиваемылi отпуск должен быть продлен или пер9несен на другой
срок, определяемый работодателем с учетом пожепаний работника, в слrIмх:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оппачиваемого отпуска государстве}IньIх

обязанноСтей, еслИ дJIя этого трудовым закоЕодательством предусмотре"о оauобождение от
работы;

В других случаrIх, предусмотреЕных трудовым законодательством, локаJIьными
Еормативными акftш,lи учреждения (ч. | ст. |24 ТК РФ).

4.3.11. По соглашонию между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделеII Еа части, при этом хотя бы одна из частеЙ этого отпуска должЕа
быть не менее 14 календарньrх дней.

4.3.|2. Часть ежегодного оппачиваемого отпуска, провышающая 28 кilIендарных дней, по
письменному змвлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 тк
рФ).

при суммировании ежегодных оплачиваемьж отпусков или перенесении
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год депежной компенсациеr-i
зtlNilенены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28

: ежегодного
могуt быть

календарцьIх
дней, ипи любое количество дней из этой части.

4.3.1з. При увольнении работнику выплачивается денежнаJI
неиспользованные отпуска.

4.3.14. опЛата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Еспи работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного

оплачиваемого отпуска либо работник бып предупрежден о времени начала этого отпуока
поздное чем за две неделИ до егО нач€UIа, то работоДателЬ по письменЕомУ зtUIвлению работника
обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух
лот подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отцуска работникtlп4 В Возрасте
до восемнадцати пет И работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускаотся только с его согласия.

компенсация за все



не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньтх женщин и
работников, занятьIх на работах с вредныМи и (или) опасными условиями Труда.

4,з,|7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его
письмеЕtIому заrIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
прOдолжительность которого определяется по соглаптению между работником и работодатепем.

Работодатепь обязан на основании письмецного зЕUIвления работника предоставить отпуск
без сохраНения заработноЙ ппатЫ в случмХl пРоДУсмОтренныХ тк рФ, иными федеральныпли
законаN,Iи или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе
5.1.за образцовое выполнение своих обязанностей, продолж"тельную и безупречную

работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
а) объявпение благодарности;
б) выдача премии;
в) награждеIIие ценным подарком;
г) награждение почетной граллотой.
Поощрения, предусмотренные пунктап{и <<a>), <<б>), (G>, применяются администрацией по

согпасованию с профсоюзпым комитетом.
5,2, За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть

представлены в устЕ}новленЕом порядке к государственным нагр4дам (ч. 2 ст. 191 тк рФ).
5.3. Поощрения объявляются прикtr}ом руководителя шкопы, доводятся до сведония

трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
VI. Трудовая дисциплина и ответственность зd ее нарушение

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть цеисполнение или ненадпежащее
исполненИе работниКом пО его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

зап{ечание.
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
6,2, Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со ст. 192 ТК РФ в спrIЕuIх:
- неодноКратногО неисполнения работником без уважительцьж причин трудовьIх

обязанностей, если он имеетдисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 8l ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. б ч. 1 ст. 81 тК

РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течеЕие всего

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на
рабочем месте без уважительньтх причин более четырех часов подряд в те"Ьние pudo"..o дr"
(смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
организации - работодателя или объекта, где по пор)пrению работодателя работник-должен
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического ипи иного
токсического опьянения;

в) разглаrпения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнснием им трудовьrх обязанностей, в том
числе разгпашения персон€rпьных данньж другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществq
растраты, уI!{ышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в
законную Силу Приговором суда или постановпением судьи, органа, должностного лица,
уполномоченных рассматривать дела об административньж правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или упопЕомоченным по охране Труда
нарушения работником требований охраны труда, если это IIарушение повлекло за собой тяжкие
последствия (несчастный слуrай Еа производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало
реЕtльную уцрозу,наступления таких последствий;



- совершения виновньгх действий работником, непосредственно обслуживаIощим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему
со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморuшьного
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала,
представительства), его заместитепями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение
сохранностИ имущества, неправомершое его использование или иной ущерб имуществу
организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организащии (фипиа.тlа,
представительства), его заплеститеJUIми своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТКРО);

- предоставления работником работодателю подложньж документов при заключении
трудового договора ( п.11 ч.1 ст 81. ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного
учреждения (п.1 ст. 3Зб ТК РФ).

6.3. При напожении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятепьства, при которых
он был совершёп.

6.4. .що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение
работником не предоставлено, то составляется соотвотствующий акт (ст. 193 тк рФ).

Не предоСтавление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскtlния

6.5. ,Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
образовательного учреждения EopIvI профессионЕlльного поведения или устава образовательного
учрежденИя можеТ быть проВеденО топькО по поступившей на него жапобе в письменной форме.
Копия жалобы должна быть передана работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатапd решения могут быть
преданЫ гласности только с согласия заинтеросовalнного лица, за искJпочением случаев, ведущих
к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты
иIIторесоВ обучаrощихся (пунктьl2 и 3 ст. 55 Закона РФ (об образовании>).

6.6. .Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считаJI времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на rIeT мнеЕия предстЕlвительного органа работников.

..щисциплинарное взыскание, за исключениом дисциплинарного взыскания за песоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установлеIIных законодательством
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть примонено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его
соворшения. ,щисциплинаршое взыскание за несоблюдение ограничений и запретов,
неиополнение обязанностей, уотановленных законодаТельотвоМ РоссийскоЙ Федерации о
противодействии коррупции, но может быть применено позднее трех лет со дня совершения
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовЕому делу.

6.7. За каждый дисциппинарньп1 проступок может быть применоно только одно
дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применеЕии дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в теченио трех рабочих дней со дня ого издания, не считаrI
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
приказом фаспоряжением) под роспись, то составJIяется соотвотствующий акт.

6.8. ЕслИ в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисцицлинарного взыскания.



6.9. Сведения о взыскаЕиях в трудовую книжку не вЕосятся, за искJIючением случаев,
когда дисциплинарньш взысканием является увольнение.

6.10. ,щисuиплинаршое взыскание может быть обжаловано работником в государственпую
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные пOложения
7,1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в образовательном

учреждении на видном месте.
7.2, Изменения и дополнения в

работодателем в порядке, установленном
актов.

7.3. С ВНОВЬ ПРИНЯТЫМИ ПРаВилапdи внутреннего трудового распорядка, вцесенными в IIих
измеЕениЯми и допОлнеtIиями, работодаТель зЕакоМит работников под роспись с укzванием даты
ознакомления.

пр€lвила внутреннего трудового распорядка вцосятся
ст. З72 тк рФ для принятия локальньж нормативньж
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СТИМУПИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ, Устанавливаемых в процентах к тарифfiоЙ ставке, окладу
(должностному окладу), за исключением повышttющего коэффициента за работу в
сельской местности.

7, Повыцающий коэффициент, уrитывающий работу в сельской местности,
устанавлИваетсЯ в рil}мере Q,25 К тарифной ставке, окл4ду (должностному окладу)
работников организацийо работаюtцих и проживающих в сельской местности и в рабочих
поселкаХ (посепках городского типа), допжности которьж вкJIючены в Перечень
должностей работников государственпых утреждений Курганской обпасти,
расположенньж в сельской местности и в рабочих посепках (поселках городского тица),
которым устаЕавливается повыIленный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов
(должностных окладов) за работу в сольской местности, утвержденный постановлением
АДМИнистрации (Правительства) Курганской области от 8 июня 2007 года Np 240.

8. ОППаТа тРУда работников организаций, заЕятьrх по совместительству,
производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного окпада), выплат
компенсационного и стимулирующего харtжтера, предусмотренных действующим
ЗаКОНОдательством, а также Положением, пропорционаJIьно отработанному времени в
зависимоСти оТ вьцаботкИ либо на ДругиХ условиях, опредепеIIньгх трудовым договором.

9. ОПлата труда работников МКОУ (СОШ Ns 3) г. Щуrье и филиаllов школы,
занятьIх на усповиях непопного рабочего времени, производится пропорционально
отработаНномУ ими времени илИ в зависимОсти оТ выполненНого имИ объема работ.

10. Заработнutя плата работника организации устанавливается трудовым договором
в соответствии с действующими системаi\dи оплаты труда.

СИСТемы Оплаты труда, вкпючая размеры тарифных ставок, окладов (должностньтх
оклqдов), повышаюЩих коэффициентоВ к тарифнЬrм ставкаМ, окладам (должностным
окладаtrл), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в
УСЛОВиях, отклоняющихся от нормальпьж, системы доплат и надбавок стимулирующего
характера и системы премирования устанавпиваются локальными нормативными актами
организациИ пО согпасованиЮ с первичноЙ профсоюзной организацией (ишыми
представителями работников) в пределах утверждецного на текущий финансовый год
фонда оппаты труда.

заработнм плата работника организации предепьными раlмерап{и не
ограничивается.

средняя заработнм ппата педагогических работников общеобразовательных
организаций должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы в
Курганской области.

11.Руководитель организации (да.пее - руководитепь) несет ответственность за
своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим
законодательством.

Раздел II. Порядок и условия оплаты тРУда педагогиЧеских работников, работников
учебно-вспомогательного персонала орrанизаций

12. Размеры тарифньrх ставок, окладов (должностных окпадов) устанавливzшотся на
основе отнесения занимаемьIх ими должностей к профессионЕUIьным квалификационным
группЕlп,l в соответствии с прикtr}ом Министерства здрtlвоохранения и социального
ра:}вития Российской Федерации от 5 мая 2008 года М 216н (об утверждении
ПРОфеССиональньж кваrrификационньж групп должЕостей работников образования).

13. ТарифнuI ставка представпяет собой фиксированный размер оплаты труда
работника за выполнение нормы труда опредепенной сложности (квапификации) за
еДИНИЦУ ВРеМеIIи без учета компенсационЕьIх, стимулирующих и социальньIх выппат.
Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим
профессиончшьную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.

Окпад (должностной оклаф пр9дставляет собой фиксированный размер оплаты
ТРУДа работника за исполнение трудовых (должностньж) обязанностей опредепенной



СлоЖности за календарный Ndесяц без r{ета компенсационцьIх, стимулирующих и
СОциапьньж выплат и устанавливается педагогическим работникам и работникалл уrебно_
вспомогательЕого персонаJIа, осуцIествляюIцим профессионаJIьную деятельность на
условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности.

14. ТарифНые ставкИ и окладЫ (должносТные оклады) педагогических работников,
работников уrебно-вспомогательного персонаJIа устанавливаIотся с учетом требований к
уровню профессионщIьного образования по занимаемым должностям педагогических
работников в соответствии прикtвом Министерства здравоохранения и социаJIьЕого
рtlзвития Российской Федерации от 26 августа 2010 года Nэ 761н <об утверждении
Единого квалификационного сшравочника должностей руководителей, специалистов и
служащиХ, раздеЛ кКвалификационные характеристики должностей работников
образования>.

15. Размеры тарифных ставок, окладов (должностньтх окладов) приведены в
приложении 1 к Положению.

лицаrrл, не имеющим специальной подготовки или стажа работыо установленньrх в
разделе ктребования к кваrrификации> приква Министерства здравоохранения и
социtlльного развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года Nэ 761н <об
утверждениИ ЕдиногО квалификационногО справочника должностеЙ руководителей,
специалистоВ и спужащих, раa}дел кКвалификационные характеристики должностей
работников образования>>, и нtr}наченным в порядке искпючеЕия по рекомендации
аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие
специаJIьную подготовку и стаж работы, устанавливается минимапьная тарифнаJI ставка,
минимальньй окпад (должностной оклад).

16. Положением об оплате труда работников организации, утвержденным
локЕlльным нормативным актом организации, предусматривается установление
педагогическим работшикам следующих повышаIощих коэффициентов :

- ПОВЫШЕlЮЩиЙ коэффициент, rIитывающий работу в сельской местности;
_ повышающий коэффициент за нtulичио rIеных степеней, почетньж званий, знаков

отличия Российской Федерац ии или СССР, спортивньж званий ;
- повышающий коэффициент, rIитывающий специфику работы.В случаях когда работникаtu организаций предусмотрено повышение тарифньж

ставок, окJIадоВ (должностньж окладов) по двум и более основаниям, абсопютный размер
каждого повышения, установпенного в процентах, исчисляется из тарифньD( ставок,
оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.

17. ПовышаrощиЙ коэффициент, уrитывающий нчtличие ученьIх степенейо
почетных званий, знаков отличия Российской Федерацииили ссср, спортивньж званийо
применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических
работников организаций, имеющих ученую стgпень, которым присвоены почетные
звания, знаки отличия Российской Федерацииили СССР, спортивные звания, при условии
соответствия педагогических работников занимаемой должности.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих нtшичие уIеных стеценей,
почетных званий, знаков отличия Российской Федерацииипи ссср, спортивных званий,
приведены в таблице 1.



Таблица

Показатели квалификации Основание для установпения
повышающего коэффициеЕта

Повышающий коэффициент,

уrитывалощий наJIичие

ученых степеЕей, почетньж
званий, зЕаков отличия
Российской Федерации иJIи
СССР, спортивIIьD( зваrrий

Ншlичие ученой степени ,Щоктор наук по профишо
общеобразоватепьной оргalнизации или
педагогической деятельцости
(преподаваемых дисциплин)

0,15

Кандидат наук по профилю
общеобразовательной организации или
педагогической деятельности
(преподаваемых дисциплин)

0,1

На.тlичие почетIIого звания,
знака отличия, спортивного
звания

почетные звания Ссср, Российской
Федерации <Народный..>.,
<Заслуженный...> при соответствии
почетного звания профиrпо
педагогической деятельности или
преподаваемых дисциплин, знак отпичия
<За наставничество)

0,1

Мастер спорта, гроссмейстер по
шахматаN,l (шашкам) (для педагогических
работников, в том числе преподавателей
физического воспитания)

0,1

18. Установление (изменепие размеров) повышающих коэффициентов,
Учитывающих налиrме ученых степенеЙ, почетных зваЕийо знаков отличия Российской
Федерации или СССР, спортивньтх званий, производится:

- ПРИ ПРИСУЖДении уrеноЙ степени - с даты присуждеЕия ученоЙ степени в
соответствии с действующим закоЕодатепьством;

- пРи присвоеIIии знака отличия, почетного звания _ с даты присвоеЕия знака
отличия, почетного звания в соответствии с указап4и Президента Российской Федерации;
- при присвоении спортивного звания - с даты присвоения спортивного звания в
СООтВетстВии с Федеральным законом от 4 декабря 2007 года NЬ З29-ФЗ кО физической
культуре и спорте в Российской Федерации;

19. Размеры повыщающих коэффициентов, учитывающих специфику работы,
приведены в таблице 2.

Таблица 2

Виды работ, типы учреждений Коэффициент специфики

1



Виды работ, типы учреждений Коэффициент специфики

За работу в специальных (коррекционньrх)
образовательных )п{реждениях (классах,
группах) для обуrающихся
(воспитанников, детей) с отклонениями в
рtr}витии, задержкой психического
рtlзвития

0,15 _ 0,20

За индивидуttльное обучение на дому
детей с ограниченными возможностями
здоровья в соответствии с медицинским
заключеЕием

0,15

За работу в лицеях, гимнtr}иях:

педагогичоские работники 0,15

20. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонЕuIа
организаций устанавливаIотся выплаты компенсационЕого характера, предусмотренпые
разделом VI Положения.

21. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонurла
организациЙ производятся выплаты стимулирующего характера и иные выплаты,
предусмотренные разделами VII и VIII Попожения.

РаздеЛ III. ПоряДок и услоВия почасОвой оплаТы труда педагогических работников
22, ПочасовЕи оплата труда педагогических работников оргtшизаций применяется

при оплате за часы, отработанные в порядке заI\,IеЩеЕия отсутствующих по болезни или
Другим причинам уrителей, воспитателей и других педагогических работниково
продолжtlвшегося не более двр( месяцев.

23. ПочасоваJI оплата труда педагогических работников организаций применяется
при оплаТе труда специаJIистов, привлекаемых для педагогической работы на услiовиях
совместительства из других организаций.

24. Размер оппаты за один час педагогический работы опредеJuIется путем деления
установленной тарИфной ставкИ педЕгогиЧескогО работника за установпонную норму
часов педагогической работы в недепю на среднемесячное количество рабочих часов.

25. оплаТа труда за заJ\{еIцение отсуТствующегО педагогического работника, если
оно осуществлялось свыше двр( месяцев, производится со дня начала зап{ещения за все
часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим
увепичением его начальной (месячной) уlебной нагрузки пугем внесения изменений в
тарификацию.

26. СтавКа почасовой оплаты определяется исходя из минимаJIьного ра:}мера
тарифной ставки согласно приложению 1 к Положению с учетом повышающих
коэффициентов, при наличии условий для их установления.

РаздеЛ IV. Условия оплаты тРуда руководителя, заместителеЙ руководителя27. Заработная ппата руководитеJUI, его заместителей состоит из окJIада
(должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской
местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.



28. окпад (лолжностной оклад) руководителя опроделяется трудовым договором
исходя из минимЕtльЕого р.вмера оклада (должностного оклада).

Размер оклада (должностного оклада) руковOдителя устанавливается п0
следующей формупе:

Др: Мо х Купр, где:

Др - оклад (должностной оклад) руководителя;
мо - минимаrrьный размор оклада (должностного оклада) руководителя;
Купр - коэффициент масштаба управления.
29. Минимальный размер оклада (должностного оклада) и коэффициент масштаба

управления устанавливается руководителю органом местного сап{оуправпения,
осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее Учредитель)о и
ДИфференцируется в зависимости от группы по оплате труда руководителей в
соответствпи с таблпцей 3.

РеКомендуемые показатели и порядок отнесения муниципаJIьных
ОбЩеОбразовательных организаций Курганской области к группап{ оплаты труда
руководителей приведены в приложении2 к Положению.

30. ПРедельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей образовательных организаций, их зап{естителей, главных бухгаптеров,
формируемой за счет всех источников финаrrсового обеспечения и рассчитываемой за
календарный год, и среднемесячной заработной ппаты работников этих образовательньж
организаЦий (беЗ rleтa заработной платы руководитеJIя, его зап{естителей, главного
бу<га.тlтера) оцределяется Учредителем в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса
Российской Федерации.
исчисление средЕемеоячной заработной платы руководителей образовательЕьIх
организаций, их запdестителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной ппаты
работников этих образоватепьных организаций в целях определения предельного уровня
соотношения среднемесячной заработной платы указанньж лиц осуществJIяется в
соответстВии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной
платы' утвержденньм постановлениеМ Правительства Российской Федерации от 24
декабря 2007 года Ns 922 коб особенностях порядка исчисления средней заработной
платы>.

31. При Установлении Учредителем условий оплаты труда руководителю
образовательной оргzшизации необходимо исходить из необходимости обесп9чения
НеПРеВышения предельцого уровня соотношения среднемесячной заработной платы,
УСТаНОВленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в слrIае
Выполнения всех покЕвателей эффективности деятепьЕости образовательной организации

Таблица 3

'руппы по оппате труда руководитепей Коэф фициент масштаба управления

1 1,85

2 1,5

a
J I,25

4 1,0



И работы его руководителя и полrIения выплат стимулирующего характера в
максимальЕом размере.

З2. ОКЛаДЫ (Должностные окпады) заuестителей руководителя организаций
устанавливаются на 10-30 процентов ниже оклада (должностного окпада) руководителя.

конкретные размеры окпадов (должностньж окладов) заместителей руководителя
устанавливtlются в трудовом договоре.

З3. ПРемироВание руководителей оосуществляется в соответствии с положением о
стимулирующих выплатах руководитеJIям организаций, утвержденным Учредителем.

ВЫПЛаТЫ СтиМулирующего харzжтера руководителю осуществляются с учетом
результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки и целевыми
покватеJIями эффективности работы организации.

КРИтеРии и целевые показатепи оценки деятельности муниципtшьньж
Общеобразовательных организаций Курганской области и работы их руководителей
приведены в приложении к Положению.

Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются
Учредителем в трудовом договоре с руководителем.

34. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством,
выплачиваются руководитопю в соответствии с трудовым договором.

Заirцестителям руководителя при нtlличии оснований производятся выплаты
компенсационного характера в соответствии с разделом v Положения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладап,I
(ДОЛЖНОСтньтм окладам) или в абсолютньтх размерах, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.

35. Заместителям руководителя производятся выппаты стимулирующего характера,
предусмотренные рщ}депом VII Положения.

РаЗДеЛ V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
36. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются

работникаtr,t организаций при наличии оснований для их выплаты.
37. ВЫПЛаТы компенсационного характ9ра, рtr}меры и условия их установления

работникам организаций устанавливаются коллективными договорzlп{и, локаJIьными
нОРМативными актап4и в соответствии с трудовым закоЕодатольством и ицыми
норМатиВными пр€lВоВыМи tжТ€lIUи, содержащими нормы трУдоВого праВа.

38. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику
производится на основаЕии приказа руководителя.

39. РаботникаN{ организаций при н€rличии оснований устанавливаются следующие
виды выплат компенсационного харЕжтера:

- ВЫПЛаТЫ Работникам, заЕятым на тяжелых работах, работах с вредными,
опасными и иными особьпr,tи условиями труда на основЕlнии протоколов исследований
специапьЕой оценки условий труда;

- ВЫПЛаТЫ За работу в местностях с особьпrли климатическими условиями
файонный коэффициент);

- ВЫПЛаТы За работу в условиях, отклоняющихся от нормальньD( (при выполЕении
работ различноЙ квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
работе, работе В ночное время и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормапьных).

40. РаЗМеРы компенсационньж выплат устанавливаются в процентном отношении
(еСли иное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке,
окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. При этом ра:}мер
выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установлеЕных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актап{и, содержапшми
нормы трудового права.



41. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работахо работах с вредными,
ОПаСными и иными особыми условиями труда, устанавпиваются в порядке, определенном
статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

РаЗМеР Выппат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными,
опасными и иными особыми условиями труда, устанавпивается по результатаI\4
аттестации рабочего места в ра:}мере от 0,12 до 0,24 окпада (допжностного оклада). Если
ПО ИТОГаIчI аТТестации рабочее место призЕано безопасным, то осуществление указанноЙ
выплаты не производится.

Перечень должностей работников и рЕвмер
работах с вредными, опасными и иными особыми

выплаты работникам, занятым на
усповиями труда, устаЕавливаются

коллективным договором.
42. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей l54

Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35

процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за
каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с22часоъдо б часов.
43. оплата за работу в вьIходные и нерабочие пр€ц!дничные дни устанавливается в

соответствии со статьей 15З Трудового кодекса Россиrtской Федерации.
44. СВеРхУрочная работа оппачиваотся в соответствии со статьей 152 Трудового

кодекса Российской Федерации.
45. .Щоплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания,

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временЕо отсутствующего
работника без освобо}кдения от работы определяется в соответствии со статьей 151
Трулового кодекса Российской Федерации.

46. КОЭффИЦиент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в
курганской области устанавливаотся в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса
Российской Федерации.

47. Выплаты компепсационного характера, установленные в процентном
отношении к тарифной ставке, окпаду (должностному окладу), рассчитывtllотся от
тарифной ставки, оклада (должностного окJIада) без учета повышающих коэффициентов.

Раздел VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

48. Организация в пределах выделенньж бюджетных ассигнований самостоятельно
опроделяет ршмер и порядок установления стимулирующих выплат.

49. УстановпеIIие стимулирующих выплат, в том числе премиальньIх выплат,
работникам организации производится с учетом:

показателей результатов труда, утверждаемых локшIьными нормативными актами
организации (положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и
Положецием о lrремировании);

целевых пок€ц}ателей эффективности деятельности организации, утверждаемьD(
локальными нормативными актами организации или коллективным договором;

организация предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество работ;
промиальные выплаты по итогапd работы (за месяц, квартап, год).
50. Размеры стимулирующих выплат рокомендуется устаIIавливать в процентном

отIIоIцении к тарифньтм cTaBKaIvt, ОКЛаДап{ (должностным окладаrrл) ипи в абсопютньтх
ршм9рах.



51. Непосредственные требования к выплатам стимулирующего характера,
распределония и начисления перечиспены в Положении о распределении стимулирующей
части фонда оппаты труда и Положsпия о премировании.

Раздел VIII. Щругие вопросы оплаты труда
52. Выплата материапьной помощи работникам организации производится по

основаниям и в порядке, установленным покальным нормативным актом организации.
5З. Материа.тlьнЕul помощь работникЕtlu выплачивается в пределах утвержденЕого на

соответствующий год фонда оплаты труда.
54. Работникам при наJIичии финаноовых оредств могут выlrлачиваться иЕые

выппаты.
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