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МКОУ (СОШ J\Ъ 3)) г. Щучье (далее - Школа, или образовательнtш организация).

Устав муниципttltьного казенного общеобразовательного учреждения кСредняя
общеобразовательнЕuI школа Ns 3) г. Щучье утверждён Постановлением Щучанского
муниципального округа Курганской области от 28.12.2022 rодаNs 254 (новая редакция).

Школа в своей структуре имеет филиа.пы:

-Медведскtш основная общеобрвовательная школа - филиал муниципЕlльного
казеIIного общеобразовЬтельного rIреждения кСредняя общеобразовательнЕuI школа Ns3))

г. Щуtье
- Зайковская основная общеобразовательнаJI школа - филиa}л муниципt}льного

к€lзенного общеобразовательного уIреждения кСредняя общеобразовательная школа Jrlb3>

г. Щучье. ОбразовательнаrI деятельность в филиi}ле приостановлена с 1 сентября202l года
и сейчас Еаходится на стадии ликвидации.

Места осуществления образовательной и иной деятельности :

641010,Российская Федерация, Курганская область, Щучанский район, город Щучье,
улица им. Маршала Жуковц д.5.

641016, Российская Федерация, Курганская область, Щучанский район, село
Медведское, ул. Нефтяников, д.5

В образовательном учреждении открыты коды общероссийского классификатора
видов экономической деятепьности:

85. 12 образование начальное общее;

85.13 образование основное общее;

85.14 образованйе среднее общее;

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение <Средняя
общеобразовательнtш школа Ns 1> г. Щучье реализует следующие образовательные
програп{мы в соответствии с лицензией:

образовательнЕuI програп,Iма начального общего образования;

образовательнаlI прогрtli\,Iма основного общего образования ;

образовательнаlI програildма среднего общего образования;

Управление школой и образовательным процессом осуществляется в соответствии

1) Федераrrьным законом кОб образовании в Российской Федерации> от 29.12.2012 r.
Ns 273-ФЗ;

2) Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательньIх

уIреждениях СанПиН |.2.3685 -2l ;

3) Уставом и локЕtпьными нормативно правовыми актаIчIи общеобразовательного

rIреждения и другими нормативно-правовыми документами Российской Федерации.
Администрация школы в своой деятепьности по реtlJIизации прtlв граждан на

получение образования руководствуется законодательством Российской Федерации в



сфере образования, норМативными документами и осуществляет постоянньй контроль за

сOблюдением кOнституциOнньж прав граждан на образование, 0беспечивает сOциальные
гараЕтии rIастников образовательного процесса. В школе разработаны и угверждены
функциональные обязtlнности работников, издан прикtхt об их распределении, имеется

ЦИКЛОГРtlПilМа ДеЯТеЛЬНОСТИ ПеДаГОГичОСКОГо коллекТиВа: определены сроки
педагогических и методических советов, совещаний при директоре, оперативньD(

совещаний, заседаний творчоских групп, родительских собраний. Организация

деятепьности педагогического совета занимаот особое мосто в вопросах организационно-
исполнительной деятельности администрации, способствует реализации демократических
принципов в улрtlвлении школой и формировании педагогического колпектива, решению
педагогических проблем, связанньIх с функционированием и совершенствованием
образовательного rrроцесса.

Тематика педaгогических советов соответствует планаN,I и особенностям работы
школы и направлена на решение приоритетных направлений развития, целей и задач

школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реапизует директор
школы и его зtll\dестители по учебно-воспитательной, воспитательной работе и методичкой

работе .Щиректор школы осуществляет административное управление. Основной его

функцией является кооliлинашия усилия всех участников образовательного процесса через

педtгогический совет, методический совет школы, общешкольное родительское собрание.
Зшлестители директора по учебно-воспитательной работе реirлизуют оперативное

управленио образоватольным процессом. Заместители директора по воспитательной

работе оргttнизуют внеклассное и внешкольную воспитательную работу с обуrающимися,
осуществляют методическое руководство воспитательным процессом, спедят за
обеспечением режима соблюдения норма и правил поведения. Заместитель директора по
на}чно-методичоской работе осуществляет общее руководство методической и
инновационной деятельности педЕгогического коллектива.

Педагогический совет, состоящий из педагогических работников школы, действует
дJIя рассмотрения основньIх вопросов организации образовательного процесса в школе.

Методический совет планирует и регулирует свою работу через методические
семинары, творческие группы учителей. Творческие группы учителей координируют свою

деятельность на совершенствование методического и профессионtlльного мастерства

уrителей.
Общешкольное родительское собрание школы функционирует дJuI укрепления

связей между семьей и_школой в целях устulновления единства воспитательного влияния
на детей педЕгогическим коллективом школы и семьей. Привлечения родительской
общественности rIастию в жизни школы, к организации педzгогической пропаганды
среди родителей и населения. Помощи в укреплении хозяйственной и у.rебно-
материчtльной базьт шкопы.

УправленческЕlя деятельность базируется на оперативной и разносторонней
информации по всем направлениям образовательного процесса. Одним из источников
полrIения информации дпя администрации является посещение уроков, внеурочных
мероприятий.

Школа работает в режиме 5-ти дневной учебной недели.

Образоватольная организация расположона в городе Щучье. Большинство семей,

обl"rающихся проживают в домах рядом со Школой - 89,|уо, |09о^ - в сеJIах, деревнях
(на подвозе транспортными средствами образовательной организации).



2. Аналитическая часть

2.1. Оценка образовательной деятельности

ОбразовательнЕtя деятельность в Школе организуется в соответствии с
Федера.тlьньпrл законом от 29.t2.20l2 Ns 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>, ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего
образования, основными образовательными прогрЕlIчIмами, Уставом и локальными
нормативно правовьйи актами общеобразовательного )п{реждония и другими
нормативно-правовыми документаrrли Российской Федерации.

С 01.09.2022 организовали обl.rенйе 1-х, 5-х по ООП, разработанным по
обновленньтм ФГОС НОО, ООО. Мониторинг пок€tзЕlJI, что обучающиеся не
почувствовали переход. Анализ текущих достижений показал результаты, сопостЕtвимые с

результатап{и прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмеч€tют, что им стало проще
оформлять тематическое планирование в рабочих программах по учебныпл предметам, так
как планируемы результаты по ФГОС стали конкретнее и с ними удобнее работать.

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП
2.4.З648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обуrения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи)), а с 01.03.2021 - дополнительно с
требованиями СанПиН 1.2.З685-2| <<Гигиенические нормативы и требования к
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>>.

В связи с новыми сzlнитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками
физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс физического воспитания и
мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья.
Кроме того, учитеJIя и iаведующий хозяйством проверяют, чтобы состояЕие спортзала и
снарядов соответствовtIло санитарным требованиям, было исправным 

- 
по графику,

утвержденному на уrебный год.

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации
технологиЙ сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за
осанкоЙ, в том числе во врgмя письма, рисования и использования электронньтх средств
обуrения.

Медведской ООШ - филиал МКОУ (СОШ Ns3) г. Щучье: Школа работает в 1

смену, занятия начинаются в 8.30, заканчиваются в 13.30. Всего 9 классов комплектов.
В МКОУ кСОШ J\b3> г. Щучье 1-е, 3а, 4б, 4в, 2а, 5-е, 8-е, 9-е, 10-е классы

обучаются в 1 смену, 2б, За,3б, 4а, 2 в, 6-е, 7-е классы во 2 смену. Всего 23 классов-
комплектов.

Продопжительность уроков 40 минут. Продолжительность учебного года - 34
недели. Продопжительность уроков в 5-9 классах 40 минуг, не более 7уроков в день, 34

учебные недели за год.
Итоговая нrгрузка в 5 класс - 29ч,6 класс -30 ч., 7 класс - З2, 8,9 класс-33ч., 10

кJIасс - З4 часa Нагрузка гIащихся соответствует требованиям СанПиНа. 1-4 класс
занимается по 5-дневному режиму.

В соответствии с СП 2.4,З648-20 от 28.09.2020, Письма Минобразования РФ
25.09.2000 Ns2O2U11-13 кОб организации обуrения в первом классе четырёхлетней



начальной школьD), Письма Минобразования РФ от 20.04.2001 J\b408/13-13 (О

рекOмендациях п0 0рганизации обучения первOклассникOв в адаптациOнный IIериOД) в
оздоровительньж цеJutх и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям
общеобразовательного уIреждения обуrение в 1 классе осуществляется с соблюдением
спедующих требований:
о учебные занятия проводятся по 5-дновной уrебной неделе и только в первую
смену,
. обучение в первом поJryгодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут
каждьй, в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4
урока в день по 40 минут каждый,
о в середине уrебного дня организуется динамическtш пауза продолжительностью не
менее 40 минуг, Обучение в 1 кпассе проводится без бального оценивания занятий
обуrаrощихся и домашних зада"ний. Продопжительность уроков во 2-4 классах - 40 минут.
Образоватольная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели.
При распределении часов учтен ступенчатый режим в 1-м классе.
При этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:
. дпя 1 -х классов : не превышает четырех уроков, один раз в неделю - IuITb уроков за
счет урока физической купьтуры;
о для 2-4-х классов - не превышает пяти уроков при пятидневной уrебной неделе.
Учебнм неделя пятидневнчш.
КОЛИчество 1..rебньтх недель:
о 1-е кJIассы - 33 недепи;
о 2,4-е классы - 34 недели.
Количество часов, отведонньж на освоение обучающимися уrебного плана
образовательной организации, состоящего из обязательной части и части, формируемой
rIастникаI\dи образоватепьного процесса, в совокупности не превышает величину
недельной образовательной нагрузки, установленную СанПиН t .2.3 68 5 -2| :

о в 1 -х классах - не более 2Т часав неделю;
. во 2-4-х классах - не более 23 часов в неделю.
Учебный план состоит из двух частей: обязательной и формируемой участникчtп{и
образовательных отношений. Особенность учебного плана заключается в том, что он
явJIяется составляющей частью основной образовательной программы начального
общего образоваrrия образовательного учреждения в рамках введения федера.гrьных
государственных стандартов начального общего образования. Часть, формируемая
rIастниками образовательньIх отношений, определяет содержание образования,
обеспечивающего реализацию образовательных потребностей и запросов обlпrающихся,

учитывает интересы их родителей (законЕых представителей). Время, отводимое на
данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обl"лающихся,
используется на увеличение у"rебных часов предметов обязательной части: Время,
отводимое наданную часть - 1 час в 1 классе на усиление русского языка.

2.2. Воспитательная работа
В раллках воспитательной работы Школа:

1) реа-пизует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции
коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательньtх
мероприятий;

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников,
поддерживает tжтивное участие кпассных сообществ в жизни Школы;



3) вовлекает школьников в кружки, секции) клубы и иныо объединения, работающие
п0 шкOльным прOграммам внеурOqнOи деятельнOсти, реализOвывать их вOспитатеJIьные

возможности;
4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает

использование на уроках интерактивньтх форм занятий с учilцимися;
5) поддерживает ученическое саIчIоуправление на уровне ТIТцбл51, так и Еа

уровне KJIaccHbIx сообшрств;
6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских

общественньтх объединений и организациiт . например, школьного спортивного клуба;
7) организует дJIя школьников экскурсиииреаJIизует их воспитательньй потенциап;
8) оргаrrизует профориентационную работу со школьникttNIи;
9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реЕrлизует ее воспитательные

возможности;
10)организует работу с семьями школьников, их родителями или законными

представитепrIми, направленную на совместное решение проблем личностного рЕlзвития
детей, например клуб <Молодtu{ семья).

За |2 месяцев реализации прогрЕlп{мы воспитания родители и ученики выражают

удовпетворенность воспитательным процессом g ТТIкблg, что отрtlзилось на резупьтатах
анкетирования.

В плане воспитатепьной работе были предусмотрgны традиционные мероприятия, а
также включены мероприятия по rIастию обулающихся в муницип€tльных,
межрегионtLльньIх и областных конкурсах и соровнованиях. Виды и формы организации
совместной воспитатедьной деятельности педагогов, школьников и их родитепей,
разнообразны:

коллективные школьные дела;
акции;

конкурсы;
турниры;

опимпиады;

воспитательные часы;

экскурсиивмузейит.д.



3. Оценка системы управления организацией

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и
самоуправления.

Орzаньt управленuя, dейсmвуюu4uе в Школе

Щля осуществления учебно-методической работы в Школе создан и функционирует
методический совет и школьные методические объединения:

1. Учителей начаJIьньж классов;

2. учителей предметов естественно-научного цикла;

З. учителей предметов гуманитарного цикла;

Наименование органа Функции

,Щиректор Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных подразделений организации,

утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации, ос)дцествляет общее руководство Школой

Педагогический совет

Общее собрание

работников

Реализует право работников участвовать в управпении
образовательной организацией, в том числе:

участвовать в разработке и принятии коллективного

договора, Правил трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;

принимать локt}льные €кты, которые реглаIvIентируют
деятельность образовательной организации и связаны с
правап{и и обязанностями работников;

рврошать конфликтные ситуации между работникаirли и
администрацией образовательной организации;

вносить предложения по корректировке плана
мероприятий организации, совершенствованию ее работы
и рt}звитию материальной базы



4. классньIх руководителей.

4.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся за 202t-2022

учебный год

OcHoBHbte показаmела ГИА МКОУ (СОШ ЛЬ3> z. IItучье

Показатели вьцачи аттестатов об основном общем образовании
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учебньtй zol \uверu,luл u учебньlй zol Не dопуtценu к ОГЭ, чел

(%)

2020-2021 54 а

2021-2022 54 0

Учебный год Завершили

учебный год
,Щопущено к
огэ

Не прошли ОГЭ
в основной
период (из

допущенных)

Полуrили
аттестат

2020-202| 54 54 26 54

202]'-2022 54 54 1

Резчльтаты ГИА-9 по iчIатематике

оу 2020-2021 уч. год 2021-2022 уч.год
выполнение качество выполнение качество

СоШNs3 66 l4 "lб lб

Рез]/льтаты ГИА-9 по p)zccKoMy языку

оу 2020-202| уч. год 202|-2022 уч. год
качество выполнение качество выполнение

СоШ NsЗ 26 82 44 78



В целом итоги государственной итоговой аттестации обучающихся 9-х классов

свидетельствуют 0 снижении качества пOдгOтOвки выпускникOв. Чтобы улучшить
результаты по обозначенным предметам в 2022 -2023 уч.году, Школа была включена в
IIроекты:
- к500+>;

- поддержка школ с низкими образовательными результатами.
С 2022 года Школа реализуот прогрtlпilмы в рамках проекта кТочка роста).
Оценку качества образования в МКОУ кСОШ Jt 3) осуществJuIют следующие
организационные структуры: администрация, педагогический совет, мотодический совет,
методическое объединение, учителя в составе МО.
Вопросы руководства и KoHTpoJuI за учебно-воспитательным процессом наrrравлены на:

о усиление качоственного анz}лиза прохождения прогрчlIчIм обучения;
о повышение персональной ответственности гIителя за результаты своего труда;
о расширение испсiльзования новьIх педагогических технологий преподаванид'
о оснащение материальной базы кабинетов.

Вся эта работа реализуется через поаещение уроков, внеклассных и внеурочньгх
мероприятий, проведение административньпr работ, индивидуальные собеседования с

уIащимися, )литеJuIми, родитеJUIми, мЕtлые педсоветы по классам, через тематический и
персональный контроль, анкетирование.

В школе сложилась система текущего контроля (стартовый, промежугочный,
итоговый - четвертной) и промежуточной аттестации, целью которой явJuIется вьuIвление
недостатков в работе педагогического коллектива по обучению rIащихся

Стартовый конц)оль, цель которого - определить степень устойчивости знаний

учащихся,
выяснить приtIины потери знаний в летний период и наметить меры по устранению
вьulвленньrх пробелов в процессе повторения материала;

Промежуточный конц)оль, цель которого является отслеживание динаI\{ики
обуrенности )п{ащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения
неуспеваемости;

Итоговый (четвертной) контроль, целью которого состоит в определении уровня
сформировtlнности навыков, отслеживании динамики их обученности в четверти,
прогнозировtlнии резупьтативности да-пьнейшего обучения rlащихся, выявлении
недостатков в работе;

Промежуточнaш аттестация (годовой контроль), цепью которого состоит в
определении уровня сформированное навыков при переходе учащихся в следующий
кJIасс, отслеживании динапdики их обученности, прогнозировании результативIIости
да.пьнейшего обучения учащихся, выrIвлении недостатков в работе, ппанировании ВСОКО
на следующий год по предмет€lIч1 и классам, по которым получены неудовлетворительные

резуJIьтаты мониторинга.
Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации проводится в форме

пробньпr ОГЭ.
Кроме того, на контроле: ЕаrIно-методическая работа:

о работа с )чащимися, испытывающими трудности в обучении:
о работасодареннымиучащимися;
. мониторинг уровня преподавания;
о мониторинг посещаемости занятий:
о работа со школьной документацией и т.д.



Вывод: МКОУ кСОШ NЬ 3) функционироваJIо в соответствии с лицензией на право

0существления образовательнOЙ деят9льнOсти, свидOтOльства 0б аккрOдитации;

реализовывtUIись образовательные прогрtlN,Iмы, определяющие содержание образования
базового, профильного уровней образования, по индивидуальным учебным ппанам.
Учреждение обеспечивало рtlвные возможности для всех граждан в получении
качественного образования в соответствии с социальным закЕ}зом.

Резульmаmь, освоенuя про?рамJи cpedHezo обulеzо обрсвовонuя обучаюu4лд/}4uся I0 taшcce
по показаmелю <чсп.еваеллосmы) в 2аЛ-2022 zody

При анализе результатов освоения программ среднего общеl,о образования

обучающимися 10 KJIaqce fiо показателю ((усflеваемость)) в 202|-2022 rоду видно, что

усIIеваемость низк€ш, 1 человек забра-rr документы и постуlтиJI в СПО
5. Оценка организации учебного процесса

Организация уrебного процесса в Школе реглапdентируется режимом занятий,

уrебнып,r планом, капендарньтм учебным графиком, расписанием занятий, покч}льными

нормативными актап4и Школы.
С 01.09.2022 Школа оргt}низовtlла изучение государственных символов России. В

рабочие програI\{мы воспитания НОО, ООО и СОО включили кJIючовое общешкольное

депо церемонию поднятия Госуларственного флага России и исполнения
Государственного гимна России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения
России, изложенными в письме от 15.04.2022NsСК-295106 и Стандартом от 06.06.2022.

Скорректировали ООП НОО в части рабоЧих программ по предметаrrл кОкружающий
мир) и <ОРКСЭ>> - добавили темы по изrIению государственньIх символов.

Скорректировали ООП ООО в части рабочих программ по lrредметам кО,ЩНКНР> и
кОбществознание> добавили темы по изrIению государственных символов и
возможность разработки проектов гIащимися по темам, позволяющим углубить знания о

госсимволике, истории ее рЕlзвития.
СкорректировuшIи ООП СОО в части рабочей программы по предмету <История>> -

расширили тему, связанную с изучением государственных символов, и добавили темы
индивидуаJIьных проектов, позвоJuIющих углубить знания о госсимволике.

С сентября стали реt}лизовывать курс внеурочной деятельности кРазговоры о

важном> в соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 Jф 03-1190.
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V. Оценка востребованности выпускников



Год
выrryска

основная школа Средняя школа

Всего

Переш
лив
l0-й

кJIасс
Школы

Переш
лив
10-й

кJIасс

другой
оо

Посryпили
в

Профес-
сиона_

льную
оо

Всег
о

Посry-
пили
в ВУЗ

Посryпили
в

Профес-
сиона-
льную
оо

Устрои-
лись
на

рабоry

Пошлина
срочную
службу

по
призыву

2020 60 46 14 lз l 0

2021' 54 18 44 16 10 6 0

2022 54 1з 41

б. Оценка качества кадрового обеспечения
Учреждение укомплектовано сотрудIикаNIи на 87 % согласно штатному

расписtlнию.
. административно-управленческий персон€rл - 5 человек. lЗ %
о педагогические работникп -З7 человек. 6| Yо:

о иные педагогические работники - 5 человек. lз %
о }чобно-вспомогательный персонал - 1 человек,0,02О/о;

Персонал учреждения отвечает квалификационным требованиям, укtlзанным в
квалификационньIх спрtlвочниках, и действующим профессиональным стандартам.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится

целенаIrравленная кадровzUI rrолитика, основнzIя цель которой - обеспечение оптимапьного
баланса процессов обновления и сохрiшения tмсленного и качественного состава кадров в
его развитии, в соответствии потребностями ОУ и требованиями действующего
законодатепьства.

Основные принципы кадровой политики направлоны:
о насохранение,укрепление,обновление,рiввитиекадровогопотенциirпа;
о создtlнио квatлифицированного коллектива, способного работать в современных

условиях;
о повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной оргtlнизации, явпяющееся одним
из условий, которое опредеJIяет качество подготовки обl^rающихся, необходимо
констатировать следующее :

образовательнtш деятепьность в школе обеспечена ква-пифицированным
профессионЕшьным педагогическим составом;

в 00 не создана целеваJI кадровaul система, в которой осуществляется подготовка
новьж кадров из числа собственньIх выпускников:

кадровый потенциztл 00 развивается на основе целенаправленной работы по
повышению квалификации педагогов.

В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
должностям на основе оценки результатов их профессиональной деятельности в

rIреждении проводится аттестация педагогических работников.
По жепанию педагогических работников также проводится аттестация в цеJIях

установления квалификационной категории.



Проведение аттестации педtlгогических работников в цеJIях подтверждения

сOOтветствия педагOгических рабOтникOв занимаемым ими дOлжнOстям 0существляется
один рtlз в пять лет на основе оценки результатов их профессионttльной деятельности
аттестационной комиссией, сtlмостоятольно формируемой учреждением.

7. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-
информационного обеспечения

Фонд библиотеки не в полном объеме соотвотствует требованиям ФГОС, учебники
фонда в ходят в федеральный перечень, утвержденный прикilзом Минпросвещения России
от 21.09.2022 J\ъ858.

Средний уровень посещаемости бибпиотеки -20 человек в день.
На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и

проводимьж мероприятиях библиотеки Школы.
Оснащенность библиотеки 1^rебными пособиями достаточная. Однако требуется

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и
обновление фонда художественной литературы.

8. Оценка материально-технической базы

МКОУ КСОШ Jф3> гЩ}rчье: расположена в 3х этажном кирпичЕом здании, в
жилом микрорайоне по улице М.Жукова,5. Школа рассчитана на 275 человек, но
об1..лается больше(на конец 2022 года 498 человек). Помещение шко.тiы соответствует
нормап{ санитарно - эпидемиопогической службы. Территория школы огорожена
жеJIезным забором, благоустроена, хорошо освещена. Установлено видеонаблюдение на 1

этаже школы. На территории школы расположен стадион, оборудована беговая дорожкq
площадка для занятий волейболом. В школе имеются компьютерный класс, кабинеты
технологии, ОБЖ, кJIассные комнаты, актовый зал, спортивный зал, бассейн, эстетично
оформленная библиотека, медицинский кабинет, столовtul. В 8 классах имеется
мультимедиа проектор. Учебные кабинеты школы оснащены необходимым
оборулованием: учебные таблицы, модели, печатные пособия, измерительные приборы,
лабораторное и демонстрационное оборудование.

В Медведской ООШ филиал МКОУ кСОШ М3) г. Щучье имеется 6
комtIьюторов, 46 ноутбуков, 5 мультимедиапроекторов, 9 принтеров, 1 видеокаIvIера, 1

фотоаппарат,4 телевизора, 1 музыка-гrьный центр. Кабинеты, оборулованные техникой, и
Интернет используются педагогами при проведении уроков, внеклассных мероприятий, с
целью дистанционного обучения, а также используются обучающимися. Используется
медиатека. Информационно- техническое оснаIцоние образовательЕого процесса школы
полностью соответствует федеральным и региоЕальным требованиям. Школа имеет 2
пищеблока и обеденньIх зала с условиями, соответствующими для организации питания.
Охват горячим питанием - 100% (1-4 классы),20Yо (5-9 классы * бесплатЕое питание),
2З% (5-9 кJIассы платное питание).

В школе соблюдаются меры
чlIIтитеррористической безопасIIости :

в организации противопожарной и

1. Разработан паспорт безопасности места массового пребывания людей.
2. Имеется автоматическatя пожарнаJI сигнализация, все необходимые средства

пожаротушения, тревожнtUI кнопка.
3. Заключен договоры на обслуживание пожарной сигна_rrизации с ООО (НАНО

МоНТАЖ).
Необходимо пополнение оснащенности уrебных кабинетов.



Здаrrие школы и прилег{lющаlI территория Еаходится под круглосуточной охраной.
ОбщообразOватольная 0рганизация имOOт вOзмOжнOOть 0казывать элоктрOнны0

услуги по зачислению детей в школу, предоставлять информацию о текущей
успеваgмости, о реализуемьж прогрtll\лмах, учебных графиках и т.д. Школа имеет
техническую возможность применять при обучении современные дистанционные
образовательные технологии, что значительно расширяет возможности полr{ения
учащимися качественного образования.

В школе оборудованы медицинские кабинеты, частично соответствующие
действующим санитарным правилallчlи (лицензия на осуществление медицинской
деятельности отсугствует). Сотрудники школы регулярно проходят медицинские
осмотры; зчlкJIючен договор с Щуlанской ЩРБ, в том числе и на осмотр водителей
(предрейсовый и послерейсовый). Сба_тlансировано расписание с соблюдением
санитарньж норм. Саirлообследование деятельности уrреждения показывает, что
необходимьгх материаJIьньD( ресурсов для обеспечения образовательной деятельности,
направленной на поJIучение обуrающимися основного общего и среднего полного
образования достаточно

Важным фактором, ок€lзывающим влияние на обеспечение доступности
образования, является информационнtш открытость и прозрачность. .Щля формирования
открытой государственно - общественной системы образования внедряются механизмы
государственно-общественного управления образовательными организациями через

работу Управляющих совета, сайта организации, официttльньIх страниц организации в
социальньж сетях (ВКонтакте).

9. Качество учебно-методического, библиотечно - информационного
обеспечения.

Обеспеченность в среднем по школе составляет 100%. Те учебники, KoTopblx не
хватает для использования в образовательном процессе, берутся в других
образовательньIх уIреждениях района в порядке книгообмена. Все УМК, используемые в
образовательном процессе, соответствуют Федеральным перечням учебников,
рекомендованным к использованию в образовательном процессе. Педагоги школы имеют
право на выбор учебнцков, уrебных пособий, материалов и иных средств обуrения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
законодательством об образовании. В МКОУ кСОШNs3) г. Щучье:

Школьная библиотека распопожена в специализированном помещении, имеет
чита;rьный зал на 10 мест, совмещённый с абонементом.

Работа библиотеки реглzllчlентируется следующими нормативными документап,Iи:
Положение о библиотеке, Правила пользов€lния библиотекой, Паспорт библиотеки,
которые соответствуют нормативным документам и Уставу школы.

Организационным механизмом реirлизации внеурочной деятельности в образовательном

учреждении является план внеурочной деятельности (далее - ПВД), разработанный в ОУ с

уrётом особенностей и внутреЕних резервов школы. К организации занятий внеурочной

деятельности предполагается привлечение педагогов дополнительного образования детей.
Спортивно оздоровительное направление организации внеурочной деятельности
ПРеДСТаВЛеНО В ШКОЛе ЗаНЯТИЯМИ ПО ПРОГРаi\,IМе:

о Спортклуб кИмпульс) для обучающихся2-4 классов.
о Спортивные игры з-4 кJIассы общеинтеллектуЕrльное

осуществJIяется во внеурочньж курсов:
о <TTTaxMaTbD) дJIя обучающихся 1-4 классов;

рtlзвитие детей

о Кукольный театр для 3 кJIасса;

. кЮИД) дJul обуrающихся 4-6-х кJIассов. общекультурное Еаправление ВД
обучаrощихся реализуется через занятия



о Традиционные школьные депа в 1- 4 классах. Социальное направление внеурочной

деятельности об}цлощихся реализуется через занятия.
о Щетское объединение в 2 - 4 классах;

Тралиuионные школьные дела в 1- 4 кпассах.Щуховно - нравственное направпение
ВЩ реализуется через занятия Тралиционные школьные дела в 1- 4 классах.
Максимально допустимtш нагрузка ВЩ на 1 обучающегося за неделю - l0 часов, за
год - 5 - 9 классы - 340 часов. К организации занятий внеурочной деятельности
предполагается привлечение педагогов дополнительного образования детей.
Спортивно - оздоровительное направление организации внеурочной деятельности
предст€lвлено в школе занятиями по программе

о Спортивные игры для обуrающихся 6-8 классов;
. Спортивный кIIуб кИмпульс> для обучающихся 5- 9 классов;

Общеинтеллекту{rльное развитие детей осуществляется во внеурочных занятиях:
. (ЮИД)) для обуrаrощихся 5а.б классов.
о Право дJIя обучающихся 5-9 классов. общекультурное направление ВД

обуrшощихся реапизуется через занятия
о КТД в 5- 9 кJIассах;

о ТворческаямастерскаrI
о Хозяюшка Социальное нчшравпение внеурочной деятельности обуtающихся

реzrлизуется через работу волонтерского отряда кКрылья Надеждьш для
обучшощихся 5-9 классов, детское объединение <<Алые Паруса> , кР,ЩШ> через

занятия
о Патриотический клуб <Патриот)) для обуrающихся 5- 9 классах;
о На базе школы осуществJIяет деятельность спортивнаJI школа по доп. образованию:

саlrлбо 1-5 классы, дзюдо 1-5 классы, волейбол 9-11 классы.
Также, на базе школы ведуtся занятия МКУЩОЩЩиЮ <<Шкопа ведущего),
кПатриот>, <<Фитнес-дэнс), кКрейзи-кактусD.

Шроблемы, над которыми необходимо работать:
1. Работать над комплексом мероприятий для мотивации участников
образовательньIх отношений на достижение нового качественного уровня
образовательЕого процесса, на внедрение инновационньIх педагогических практик
2. Низкое качества образования в среднем и старшем звене. 3. Необходимо вн9сти
изменения в систему работы с одаренными детьми 4. Организация работы педагогов над
индивидуатrьной програrчrмой профессионЕuIьного саморазвития педагогического

работника.
Основные направления работы школы па 2023 год:

1. Совершенствовать пол)ryение обучающимися качествеЕного образованияо

включающего навыки компетентностного уровня в соответствии с личностными
потребностями и индивидуальными возможностями каждого ребенка.
2. Продолжить систематизировано из)л{ать, обобщать и распространять педагогический
опыт, изучать способы мотивации гIения
3. Совершенствовать оптимt}льные условия деятельности гIителя для его творческого

роста и достижения профессиональной успешности
4. Разработка и внедрение новьIх механизмов выявления и рaввития одаренности
обуtающихся



5. Совершенствование системы качественной подготовки учап\ихся к ГИА.

Р езу льm аmь, ан ал lB а п о каз аm еп е й l еяm ел ьн 0 слпu 0р 2 ан ш а цu u

,Щанные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 rода.

показатели Единица
измерения

количество

Образовательная деятельность

Общая численность учащихся человек 543

Численность rIащихся по образовательной программе
начального общего образования

человек 259

Численность )лаrцихся по образовательной программе
основного общего образования

человек 27з

Численность rIащихся по образовательной прогр{lI\{ме

среднего общего образования
человек 11

Численность (удельный вес) )цаrцихся, успевающих на <4> и
к5> по результатаNI промежугочной аттестации, от общей
численности обуrающихся

Человек
(процент)

1з4 l25

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл з,6

Средний балл ГИА выlrускников 9 класса по математике балл 2,74

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые
полrшпи аттестаты с отличием, от общей численности
выпускников 9 класса

Человек
(процент)

7llз

Численность (улельный вес) учащихся, которые принимали

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей
численности обуrающихся

Человек
(процент)

з45 (63%)

Численность (улельный вес) rIащихся по программам с
применением дистанционньD( образовательньIх технологий,
электронного обуrения от общей численности обучающихся

Человек
(процент)

0(0%)

Численность (улельный вес) )чащихся в рамках сетевой

формы реапизации образовательных програI\{м от общей
чиспенности обуrающихся

Человек
(процент)

0(0%)

человек 44

- с высшим образованием 18

- высшим педагогическим образованием 15

- средним профессиональным образованием 15

Численность (улельный вес) педработников с Человек



квалификационноЙ катогориеЙ от общеЙ численности таких

рабOтников, в тOм числе:

(процент)

- с высшеи 8 (16,3%)

- первой lб (з6,2%)

Численность (улельный вес) педработников от общей
Iмсленности таких работников с педагогическим стажем:

Человек
(процент)

-до5лет 4 (8,1%)

- больше 30 лет 14 (28,5%)

Численность (удельный вес) педработников от общей
численности тtlких работников в возрасте:

Человек
(процент)

- до 30 лет 5 (|0,2%)

- от 55 лет 15 (30,6%)

Численность (улельный вес) педагогических и
административно-хозяйственньж работников, которые за
последние 5 пет прошли повышение квалификации или
профессионztльную переподготовку, от общей численности
таких работников

Человек
(процент)

46(9з,8%)

Численность (улепьный вес) педагогических и
административно-хозяйственных работников, которые
прошли повышение квалификации по применению в
образовательном процессе ФГОС, от общей численности
таких работников

Человек
(процент)

44 (|00%)

Инфраструктура

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,26

Количество экземпляров 1.rебной и уrебно-методической
литературы от общего количества единиц библиотечного

фонда в расчете на одного учатцегося

единиц
29з5з

На.тrичие в школе системы электронного документооборота даlнет да

Наличие в школе чит{tльного зала библиотеки, в том числе
н€}личие в ней:

даlнет
да

- рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да

- медиатеки да

- 
средств сканирования и расIIознавания текста да

- выхода в интернет с библиотечных компьютеров да



- системы контроля распечатки материалов да

Численность (удельньй вес) обутающихся, которые могут
пользоваться широкополосным интернетом Ее менее 2Мбlс,
от общей численности обучающихся

человек
(процент)

279

(51,з%)

Общая площадь помещений для образовательного процесса в

расчете на одного обуrаrощегося
кв.м

4,5


